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Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kozonség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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A panaszos jogi képviselbje el6adta, hogy a kérelmezd az egyik minisztériumban
2003. majus 1. napjatdl allt kormanytisztvisel6i jogviszonyban, majd 2010.
augusztus 2. napjan tavmunkdas programmunkatars munkakorre modositottak a
kinevezését. Ezt kovetéen harmadik gyermekének szlletése utan szllési
szabadsdgra ment. A szllési szabadsagdnak idétartama alatt az eljaras ald vont
2015. februar 1-jei hatallyal megerdsitette a tdvmunkavégzés keretében torténd
foglalkoztatasat. 2015. julius 28-an a kérelmezd irasban jelezte a
munkaltatéjanak, hogy 2015. november 16. napjan Ujra munkdaba allna és
kérelmezte, hogy korabbi munkakorének megfelel6en tdvmunkas palyazatkezeld
referensként heti 20 éras munkarendben lathassa el munkadjat, tekintettel arra,
hogy harom kiskord gyermeket nevel. Ezt kovetéen az eljaras ala vont tébb
kinevezésmodositast is készitett, amelyek kozul az elsét (2015. szeptember 28.
napjan kelt) azért nem fogadta el a kérelmezd, mert a munkavégzés tavmunkas
jellege hivatali munkavégzésként kertlt meghatarozasra. Tovabbi
kinevezésmaddositasokat kovetéen 2015. december 22. napjan egy személyes
egyeztetés keretében - amely soran a kérelmez6 (gyvéd segitségét kérte - az
eljards ala vont véllalta, hogy az egyoldald mdédositasokat visszavonja, és olyan
tervezetet készit, amelyben a hivatali munkavégzést a betanulasi idészak végéig,
legfeljebb 2016. junius 30. napjaig kotik ki, ezt kovetben pedig automatikusan
tavmunkas munkavégzés keretében foglalkoztatja a kérelmezét. Az eljaras alad
vont azonban mar masnap megszegte a vallalasat, mivel elektronikus levélben
arrél tajékoztatta a kérelmezét és jogi képviselbjét, hogy a mddositasok
visszavonasat sziikségtelennek érzi, ezért arra nem is kertilt sor.

A fentiekre tekintettel végul 2016. janudr 6. napjan a kérelmez6 lemondassal
kérte megszintetni kormanytisztviseldi jogviszonyat, ugyanis a kinevezésének
megfeleléen tovabbra is hivatali munkavégzésben latta el a feladatait, amely
azonban a csaladi élet megszervezését jelentésen megnehezitette a szamara.
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Az eljards ala vont az eljarasban ugy nyilatkozott, hogy a kérelmez6 2003 és
2011 k6zott hazai palyazatokkal, ezt kovetéen 2011-ben 2015. november 16-ig
(6sszesen korulbelll egy hdnapnyi munkanap) - fizetés nélklli szabadsaganak
idészakdig - eurdpai unids palyazatok kifizetési igényléseinek feldolgozasaval
foglalkozott tdvmunkds munkatarsként. Mivel kérelmezd 2001-ben az eurdpai
unids palyazatkezelési folyamatnak egy részfeladatat latta el, ezért a folyamatok
tUlnyomo részét illetéen nem rendelkezik széleskorl gyakorlattal és
hattértuddassal. Eljaras ald vont tovabba el6adta, hogy 2015-ben két munkatars
esetében kerilt sor tavmunkavégzés keretében torténd foglalkoztatasra a tartds
tavollétet kovetdéen, amellyel kapcsolatban kiemelte, hogy mindketten
gyakorlott, az eurdpai uniés palyazatkezelési folyamatokban jartas, valamennyi
munkafolyamatra kiterjedd tapasztalattal rendelkezd kollégak, akik esetében
szintén sor kerllt - dokumentaltan - a hivatali munkavégzés keretében torténd
betanitasra, képzéseken valé részvételre és a rendszerjogosultsagok frissitésére.
Eljaras ala vont allaspontja szerint a kérelmezé altal kifejtett magatartasok -
példaul egyeztetés utdn megkuldott kinevezésmaodositds tervezetére nem
reagalt, majd lemondott - azt a meggy6z8dést keltették, hogy valéjdban nem allt
szandékaban az egyeztetésen elhangzott keretek k6zotti betanulasi idészak
letdltésével jard, a tavmunkas munkavégzésre felkészité atmeneti id6szak
eltoltése.

A hatdsag az Ggyben targyalast tartott, amelyen taniként hallgatta az eljaras ala
vont két vezetd beosztdsi munkatarsat.

A kérelem vizsgalata soran a hatésag megallapitotta, hogy a kérelmezd védett
tulajdonsaga és az 6t ért sérelem tekintetében valdszinlsitési kotelezettségének
eleget tett.
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A hatdsag részletesen megvizsgalta az eljaras ala vont nyilatkozatait és
megallapitotta, hogy semmilyen észszerl indokkal, szakmai érvvel nem
tamasztotta ala, hogy miért nem biztositotta a tavmunkavégzés lehetéségét a
kérelmez6 munkaba torténé visszatérését kovetden. A hatdsag nem tartotta
megfeleld kimentésnek az eljaras ala vontnak azt a védekezését, hogy a
hivatkozott két munkatars esetében elegendd volt a rovidebb idejl, tartés
tavollétlik alatt a megvaltozott folyamatokra irdnyuld, célzott betanitas, mert
valamennyi munkafolyamatra kiterjed6 szakmai tapasztalattal rendelkeztek,
évekig megbizhatdéan és magas szinvonalon lattak el a feladataikat, a
munkavégzéshez szikséges elméleti és gyakorlati tudassal, valamint
rendszerismerettel és jogosultsagokkal birtak, mig a kérelmezének tébb mint egy
hénap ledolgozott munkanapja és egyetlen részfeladatra kiterjed6 gyakorlata
volt a 2007 és 2015 kozotti idészakban. Elfogadhaté indok ebbdl az, hogy a fent
nevezett munkavallaldknak, akik a kérelmezd el6tt tértek vissza dolgozni,
rovidebb idejl betanuldsra volt sztikséglk hivatali munkarend keretében, éppen
a szakmai tapasztalatuk okan, ugyanakkor tdvmunkas foglalkoztatasuk tovabbra
is megmaradt, mig kérelmez6 részére ezt nem biztositottak.
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A hatésag az értesités eljaras meginditasardél sz616 felhivasaban az eljaras ala
vontat arra vonatkozdan is nyilatkozattételre hivta fel, hogy mi volt az oka
annak, hogy csak 2015. szeptember 28. napjan médositottak a kérelmezé
kinevezését, tekintettel arra, hogy a kérelmez6 mar 2015. julius 28. napjan
frasban jelezte a munkaltatdja felé, hogy 2015. november 16. napjan munkdaba
allna és kérte, hogy a heti 20 6ras munkarendet tavmunkaban lathassa el,
egyébként az ekkor hatdlyos kinevezése is tdvmunkat tartalmazott. Az eljaréds ala
vont erre nézve Ugy nyilatkozott, hogy a Humanpolitikai Féosztaly 2015.
augusztus és november hénap kdzott négy alkalommal terjesztett fel dontésre
feljegyzést a kozigazgatasi allamtitkar részére a kérelmezé munkaba allasi
szandékaval kapcsolatban, és a szakterilettel tobbszor is egyeztetett. A
kézigazgatasi allamtitkar 2015. szeptember 28. napjan irta ala azt a
kinevezésmaddositast, amely 2015. november 16. napjaval hatalyosult, de ez mar
megfosztotta a kérelmezdét a tdvmunkavégzés lehetdségétdl. A kérelmezd tehat
megfeleld idében jelezte mikor kivan ismételten munkaba allni és pontosan
milyen feltételekkel, ezzel szemben az altala inditvanyozott tAvmunka
lehet6ségérdl sz616 tervezetet - egy egyeztetést is kovetden - csak 2015.
december 23. napjan kildték meg a kérelmez6 jogi képviseldjének, azzal, hogy a
fent nevezett kinevezésmaddositast nem vontdk vissza. A hatésag a dontésénél
figyelembe vette a Kormanytisztvisel6i Dontébizottsag dontését, amelynek a
rendelkezd része a sérelmezett kinevezésmaodositast hatalyon kivil helyezi. A
hatésag ebbdl a hatdrozatbdl azt a kovetkeztetést vonta le, hogy a sérelmezett
egyoldald munkaltatdéi intézkedés hatalyban volt, tehat alkalmas volt joghatasok
kivaltasara. A kérelmez6 munkavégzésével kapcsolatban az eljaras ala vont nem
vitatta, hogy hivatali munkarend keretében latta el a munkakoéri feladatait 2016.
marcius 5. napjaig. A hatdésag allaspontja szerint okkal rendtlt meg a kérelmez6
bizalma az eljaras ald vont irdnyaba, ugyanis aranytalanul hosszu idé telt el -
korllbelll négy és fél hdnap - amikorra egy olyan kinevezésmoddositas-tervezet
kapott, amely szamara is elfogadhaté volt.
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A hatdsag az eljaras ala vontnak azt a védekezését sem fogadta el, amikor arra
hivatkozott, hogy a kérelmezd akkor mondott le, amikor a jogviszonyanak
méltanyos rendezése mar folyamatban volt. A hatdsag ra kivan mutatni arra a
tényre, hogy a kérelmezd ligyének ,méltanyos rendezésére” akkor kerult sor,
amikor a kérelmezd ligyvéd segitségét kérte, mivel elsé kérelmét kovetéen 2015.
november végéig (korllbelll 3 hdnap) az eljaras ala vont csak olyan
kinevezéstervezetet készitett szdmara, amely szerint hivatali munkavégzés
keretében kellett volna ellatnia a munkajat. A hatésag allaspontja szerint az
eljaras ala vont akkor jart volna el méltanyosan a harom kiskord gyermekét
neveld kérelmezbvel szemben, ha optimalis id6ben rendezi a jogviszonyat
Ugyvéd segitsége nélkul.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK iranyelve (2006. julius 5.)

(a tovabbiakban: irdnyelv) a férfiak és a n6k kézotti esélyegyenléség és egyenld
banasmdd elvének a foglalkoztatas és munkavégzés tertiletén torténd
megvaldsitasardl, a 25. bekezdésében ramutat arra, hogy helyénvalé olyan
rendelkezéseket hozni a szlilési szabadsdgon 1évé n6k munkahoz valé joganak
védelme érdekében, kiilébndsen azt a jogukat érintéen, hogy ugyanabba vagy
hasonlé allasba térjenek vissza, a szillési szabadsag lejarata utan ne kerlljenek
hatranyos helyzetbe a munkaviszonyukra vonatkozé szabalyok tekintetében,
valamint hogy részesiljenek a munkakoérilmények azon javulasabdl, amelyre
tavollétlk soran jogosultak lettek volna.

A fenti irdnyelv 15. cikke szerint a szulési szabadsagon l1évé né jogosult arra,
hogy a szlilési szabadsag lejarta utdn visszatérjen munkahelyére vagy egy azzal
azonos munkakorbe olyan feltételek mellett, amelyek szdmara nem kevésbé
kedvezétlenek, valamint, hogy minden, a munkafeltételekben bekdvetkezett
javulas, amelyre tavolléte alatt jogosult lett volna, ré is vonatkozzon. Az
irdnyelvre az Ebktv. 65. § j) pontja is utal.

Az Eurdpai Parlamentnek 2016. szeptember 13. napjan szliletett, a munka és a
maganélet k6zotti egyensuly szempontjabdl kedvezé munkaeré-piaci feltételek
kialakitasardl szdlé allasfoglalasaban ugyancsak szé van arrél, hogy a nehéz
munkakorilmények negativan befolyasolhatjadk a csaladtervezést, illetve a
munka és a maganélet 6sszeegyeztetése nagyban fligg a munkahelyen
elfogadott munkarendtdl.
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A hatésag a dontésénél alapul vette a fent hivatkozott irdnyelvet és allasfoglalast
is, amelyek arra hivjak fel a figyelmet, hogy a szllési szabadsagroél visszatér6é nék
ne keriljenek hatranyos helyzetbe a munka vildgaban.

A Kormanytisztviseldi DontObizottsag 2016. aprilis 28-i hatarozata szerint az
eljards alad vont a 2015. november 23. napjan kelt egyoldald munkaltatdi
intézkedéssel a kérelmezd kinevezését jogellenesen médositotta, mivel az

a 2011. évi CXCIX. torvény a kbzszolgalati tisztvisel6krél (a tovabbiakban Kttv.)
48. §-nak (3) és (5) bekezdéseibe Utkodzik. Ezzel 6sszefliggésben a hatdésag
megallapitotta, hogy a Kttv. nevezett rendelkezései éppen a kisgyermekiket
neveld szulbket védi. Targyi Ugyben a Kttv. kisgyermeklket neveld szilbket
szabalyoz6 rendelkezése az Ebktv 8. §-adnak ) pontjdban meghatarozott védett
tulajdonsaggal, azaz az anyasaggal hozhaté 6sszefliggésbe.

A fentiekre tekintettel a hatésag megallapitotta, hogy az eljaras ala
vont a kérelmez6 anyasagaval osszefliiggésben megsértette az egyenlé
banasmdd kovetelményét, amely kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetés formajaban valdsult meg, amikor a kérelmezének
2015. november 16. napjatdol nem biztositotta a tavmunka keretében
torténo foglalkoztatasat.

Osszességében a hatdésdg megallapitotta, hogy az eljaras ala vont nem tudta
megfeleléen alatdmasztani azt, hogy miért telt el aranytalanul hosszu idg, mire a
kérelmez6 jogviszonyat rendezték. Az eljaras ald vont altal becsatolt
munkatdrsak munkaszerzddéseibdl a hatésdg azt a kovetkeztetést vonta le, hogy
az eljaras ala vontnal mar bevalt gyakorlat az, hogy valaki hivatali munkarend
keretében tolti el a betanuldsi id6szakot, gy, hogy kdzben a munkaszerzédés a
tavmunkavégzést tartalmazza, az nem kerll médositasra. Az eljaras ala vont
eljarasa a kérelmezdvel szemben 6nkényes volt, mert a korabbi gyakorlataval
szemben a kérelmezd esetében egyoldallan, illetve a Kormanytisztviseldi
Dontébizottsdg dontése szerint jogellenesen kivanta médositani a kinevezését,
mégpedig a tavmunkavégzés lehet6ségének a kizarasaval.
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A hatésag dontésének a honlapon térténd nyilvanossagra hozatalaval és a
jovObeni jogsértéstdl torténd eltiltassal a hatésag célja az altalanos prevencién
kivil az volt, hogy az eljaras ald vont, mint allami szerv a jovében nagyobb
figyelmet, hatékonyabb egylttmikoddést tanusitson a szllési szabadsagrol
visszatérd anyakkal szemben, hogy a munka vildgaba torténd visszatérésikkor
ne kerlljenek hatranyos helyzetbe a munkaviszonyukra vonatkozé szabalyok
tekintetében.

(2017. junius 23-i joger6s dontés)
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