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Kérelmezb panaszaban azt sérelmezte, hogy az azonos munkakoérben dolgozo
férfi kollégaihoz képest kevesebb munkabérért foglalkoztatta munkaltatdja és
ezzel a n6i nemhez tartozasaval sszefliggésben a munkabér megallapitasanal
kézvetlen hatranyos megktilénbéztetést valdsitott meg.

Kérelmez6 2001. november 16. o6ta dolgozott a volt munkaltatojanal, illetve
annak jogelddjénél. 2010. januar 16. napjatdl kezdédden dolgozott Uj
munkakorben, flotta operatorként az un. franchise unit részlegben.
Kérelmez6 el6adta hogy munkakorében a tényleges feladata kapcsolattartas
volt a munkaltaté franchise partner cégeivel, a gépjarmi bérleti szerz6dések
elkészitése, fuvardijszamlak és egyéb koltség szamlak leellendrzése,
reklamacids lgyek intézése volt. 2010-ben marcius 1-tél V.J., mig 2010.
november 30-tdl V.I. munkatarsakat vették fel, (mindketten férfiak) a franchise
unit részlegbe. Kérelmez6 szerint mindharman ugyanazokat a feladatokat
végezték, a 18 partner cég koézll 6 7, V.J. 6 és V. |. 5 céggel tartotta a
kapcsolatot. Kérelmezd allitdsa szerint azonban férfi kollégai kb. havonta tébb
mint netté 100.000 Forinttal tobb fizetést kaptak annak ellenére, hogy
mindharman azonos munkakoérben, azonos feladatokat végeztek.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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Kérelmez6 munkaviszonyat a 2013. jldnius 13-an a bepanaszolt cég
atszervezésre hivatkozassal augusztus 7-i hatdllyal megsziintette. Kérelmezd
véleménye szerint neme, néi mivolta miatt részesult kedvezdétlenebb
banasmodban volt munkaltatdja részérdl, amely azzal hogy azonos munkaért
tobb fizetést adott férfi kollégdinak, megsértette az egyenld értékd munkaért
egyenld bér elvét.

A hatdsag eljarast inditott a munkaltatéval szemben, és az eljaras ala vontat
nyilatkozattételre hivta fel. A bepanaszolt cég el6adta, hogy kérelmez6t
folyamatos béremelésben részesitette, aki ezen kivll idészakosan jutalomban és
torzsgarda jutalomban is részesult, ezért dlldspontja szerint nem sértette meg az
egyenlé banasmadd kovetelményét. Munkaviszonyanak megsziintetése el6tt
alternativ munkakort ajanlott fel kérelmezdnek, amelyet nem fogadott el.

V.I. munkavallaloval kapcsolatban a munkaltaté el6adta, hogy nevezett
munkavallalénak nemzetkdzi arufuvarozdi tiszti, teherforgalmi tiszti,
vamuigyintézd6i képesitése van, azaz magasabban képzett munkaerd, mint
kérelmezd. Ezen kivil V.I. mar 19 éve dolgozott a munkdéltaténdl, tobb
munkakodrben is vezetdi tapasztalattal rendelkezik, igy cég gyakran tdmaszkodik
vezetli tapasztalataira és szélesebb kord végzettségére, tovabba munkajaval
rendszeresen elégedett volt a munkaltatdja.

V.J.-vel kapcsolatban a munkaltaté elismerte, hogy az személyi alapbére
magasabb, mint a kérelmezbdé, ennek okaként el6adta, hogy V.J. - a
kérelmezbével szemben - orosz nyelvet beszéld, egyetemi végzettségu
munkavallalé, gazdasagi agrarmérnoki és human eréforrds menedzsment
diplomaja van, és szaktudasat a munkaltaté szélesebb kdrben tudja alkalmazni,
mint kérelmezd végzettségét, tapasztalatat.

A hatésag megallapitotta, hogy a bizonyitasi eljards soran a bepanaszolt cégnek
nem sikerilt bebizonyitania, hogy kérelmezg, illetve férfi kollégai kilonb6z4
munkakoroket lattak el, illetve azt, hogy a férfi munkavallaldk altal végzett
munka értéke magasabb volt a kérelmez6 altal végzett munkaénal. Az eljaréas ala
vont ezzel kapcsolatban azért sem tudta kimenteni magat, mert nem igazolta
dokumentumokkal alatédmasztottan, hogy mas volt a harom munkavallalé
munkakore. Egyrészt nem csatolta a munkakori leirdsukat, masrészt a
lefolytatott bizonyitasi eljaras is azt tamasztotta ala, hogy Iényegileg azonos
feladatokat végeztek mindharman.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



A hatésag megallapitotta, hogy az eljaras ala vont megsértette az
egyenlé banasmad kovetelményét azzal, hogy kérelmezé néi nemhez
tartozasa miatt kozvetlen hatranyos megkillonboztetést alkalmazott a
munkabér megallapitasa és biztositasa soran.

A hatdsag az eljaras ala vont munkaltatét eltiltotta a jovébeni
jogsértéstol, elrendelte a hatdarozat kozzétételét a hatésag, valamint az
eljaras ala vont weboldalan és 1.000.000 Ft 6sszegu birsagot szabott ki.
A birsag kiszabasanal a figyelembe vette azt a tényt, hogy a jogsérto
allapot huzamosabb ideig - évekig - fennallt, és kérelmezo uigyével a
munkaltatdéja nem foglalkozott érdemben, holott a tanuként
meghallgatott vezetoknek kérelmezo tobbszor jelezte a fennallo
bérkiilonbséget. Ezen kiviil a munkaltatonal nem volt atlathato bérezési
rendszer, amely alapjan okat lehetett volna adni a bérek kozotti
kulonbségtételnek.

A hatarozattal szemben az eljaras ala vont fellllvizsgalati kérelmet nyujtott be a
Févarosi K6zigazgatdsi és Munkaulgyi Birésagon. A birésag a keresetet
elutasitotta és a hatdésag hatarozatat hatalyaban fenntartotta.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



