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A hatdésaghoz benyujtott kérelem szerint a panaszos 2012. marcius 5-én
létesitett kodzalkalmazotti jogviszonyt egy 6nkorményzat gazdasagi
szervezeténél 4 hénapos prébaidé kitlizésével. Kérelmezének ekkor még nem
volt tudomasa arrél, hogy gyermeket var, az kés6bb, a munkaba Iépését kévetd
néhany hét utan derilt ki. Kérelmez6 el6adta, hogy a 7-8 hét korul

az orvoshoz veszélyeztetett terhesnek nyilvanitotta, ezért a tovabbiakban nem
tudott dolgozni. A munkaltatét telefonon tajékoztatta, mivel fektdnie kellett.
2012. majus 22-én személyesen tajékoztatta a munkahelyen kdzvetlen
felettesét, hogy a kockazat nem szlint meg és munkat tovabbra sem végezhet.
Ekkor k6zolték vele, hogy kbzalkalmazotti jogviszonyat k6z6s megegyezéssel
megszintetik. Kérelmezd a dokumentumot nem irta ald. Késébb postai
kézbesitéssel megkapta az azonnali hatalyd felmentését tartalmazo, 2012. majus
31-i datumozasu dokumentumot.

Az eljaras ala vont azzal védekezett, hogy Kérelmezd kbdzalkalmazotti
jogviszonyat mar terhességének bejelentése el6tt szandékoztak megsziintetni,
mert a belsd ellendri vizsgalat szerint kérelmezd nem latta el megfeleléen tébbek
k6zott a pénztaros helyettesitési feladatait, illetve nem vitte be az erkolcsi
bizonyitvanyat és késedelmesen adta le tappénzes papirjait is. Szintén
hivatkozdasi alap volt az eljaras ald vont részérdl, hogy a kérelmez6é nem irta ald a
munkakori leirasat.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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A meghallgatas soran a Kérelmezd el6éadta, hogy nem tagadta meg a pénztarosi
munkat, csak tapasztalat hidnyaban segitséget kért, hiszen betanitasat nem
biztositottak. A munkaba |épésekor a munkaltatonal megelégedtek az erkodlcsi
bizonyitvany kérését igazolé postai feladévevény bemutatasaval, késébb az
erkolcsi bizonyitvany bemutatdsat nem kérte téle senki, a tdppénzes papirokat
pedig 6nhibdjan kivil adta le késve.

A hatdsag az eljaras ala vont kimentését tébb ok miatt nem fogadta el. EI6szor is,
életszer(tlen, hogy kérelmezd jogviszonyanak megsziintetésére azért kerllt sor,
mert 2012. marcius 20-23 k6zotti id6szakban nem latott el pénztarosi teenddket.
A hatdsag véleménye szerint indokolt volt segitséget kérnie annak érdekében,
hogy munkdjat szakszerlen lassal el, hiszen kérelmez6t oktatdsra a munkaltatd
csak 2012. marcius 30-an kuldte el, a megadott id6ben még munkakari leirdssal
sem rendelkezett.

Az eljaras ala vont altal csatolt belsé6 ellendri jelentés 4 hdnapos id6szak
vonatkozdsaban szUrdprdba szer( vizsgalatot emlit, melynek nagy részében a
kérelmezé nem végzett munkat. A belsé ellenér megallapitidsai nem kizéardlag
kérelmezd munkdjaval alltak 6sszefliggésben, hidnyossagokat tart fel tébb
terileten és nem kizardlag a kérelmez6 altal ellatott feladatokban voltak hibak.
Ugyanakkor mas munkavallalét a hibakért nem részesitettek szankciéban és
0sszességében nézve is mindenképpen aranytalan az intézkedés, amely a
jogviszony megszintetését eredményezte. A hatdésag véleménye szerint a
munkaltaté kotelezettsége, hogy amennyiben a munkaeré felvételekor
megelégszik az erkolcsi bizonyitvany megkérését igazolé feladévevény
bemutatasaval, a tovabbiakban bekérje a vele jogviszonyt Iétesit6
munkavallaléja erkolcsi bizonyitvanyat és ez nem tortént meg. Ezeken kivil nem
fogadhato el kimentésként, hogy a kérelmezd jogviszonyanak megsziintetéséhez
hozzdajarult a munkakori leirasanak alda nem irasa is, hiszen azt a munkaltaté
vezetdje nem adta at neki.

A hatdsag allaspontja szerint az eljaras ala vont nem bizonyitotta, hogy
Kérelmezovel szemben megtartotta az egyenlé banasmaéd
kovetelményét és sikertelen volt a kimentése arra nézve is, hogy
Kérelmez6 munkaviszonyanak megsziintetésére nem a terhességgel
osszefliiggo ok miatt keriult sor.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



A hatdosag elrendelte a jogsérté magatartas jovébeni tanusitasanak
megtiltasat valamint a hatdarozatnak a hatosag honlapjan torténé
kozzétételét.

Az eljaras ala vont a dontéssel szemben keresettel fordult a Fovarosi
Torvényszékhez. A birosag az eljarast a hatésag hatarozatara vonatkozé
dontés nélkiil megsziintette.
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