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Eljaras megszintetése

Kérelmezd jogi képviseldje utjan sérelmezte, hogy egy kft-vel kézi
anyagmozgatd,csomagolé munkakorben fennallt, hatarozott idejl
munkaviszonyat a munkaltatd annak lejartakor nem hosszabbitotta meg.
Kérelmez6 tudomasa szerint erre azért kertilt sor, mert ebben az idészakban
valamennyi, cselekvéképességet kizaré gondnoksag alatt allé személy
munkaviszonyat megsziintették a cégnél. A jogi képviseld szerint ez

hatranyos megkllénbéztetésre utalt. A kérelemhez az allitasok alatamasztasat
szolgalod okirati bizonyitékokat benydujtottak, igy a hatésag az eljarast
meginditotta.

Az eljards ala vont képviselGje nyilatkozataban a kérelemben eléadottakat azzal
cafolta, hogy az adott idészakban tobb, cselekvéképességet kizaré gondnoksag
alatt allé személy munkaviszonyat is meghosszabbitottak. A cég adott telephelye
azonban a csokkend megrendelések miatt 2006. aprilis 30-an megsz(int, igy
kérelmezdt semmiképp nem tudtak volna ott tovabb foglalkoztatni. Alldspontja
szerint a dolgozok létszamanak leépitése indokolt és jogszer( volt, am tovabbra
is er6feszitéseket tesz annak érdekében, hogy minél tébb,
cselekvOképességében korlatozott személynek allast biztositson. A

munkaltaté okirati bizonyitékokat csatolt, és kérte a kérelem elutasitasat.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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Kérelmezd képviseldje kérte a hatésagtol az eljaras ala vont nyilatkozataban név
szerint emlitett, cselekvOképességet kizaré gondnoksag alatt allé négy személy
tartozkodasi helyéll szolgalé pszichiatriai otthon megkeresését annak
tisztazasara, hogy munkaviszonyuk valéban a kérdéses iddszaknal tovabb, 2006.
aprilis 30-ig allt-e fenn a Kft-nél. Az intézetigazgaté arrél tajékoztatta a hatésagot,
hogy a széban forgé személyek 2006. aprilis 30. napjaig alltak alkalmazasban a
cégnél. Az intézmény ezen nyilatkozatanak ismeretében kérelmezd képviseldje a
kérelmet visszavonta.

A hatdsag az egyenld banasmdd megsértése miatt inditott Ggyben az eljarast
megszuntette.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kozonség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



