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Jogsértést megallapité dontés

Az eljaras kézérdekl igényérvényesités alapjan indult. A kérelmezé,

fogyatékos személyek érdekképviseletét ellaté alapitvany jogi segitségnyujto
programja kérében tart fel egy egyedi esetet, amelyben az illetékes gyamhivatal
altal kirendelt hivatasos gondnok nem jarult hozza egy cselekvéképességet
kizardé gondnoksag ala helyezett személy munkaszerz6désének megkotéséhez,
igy a sérelmet szenvedett fél nem vehetett részt fejleszts-felkészito
foglalkoztatdsban, noha arra a megkeresett szakértdi bizottsag 6t alkalmasnak
taldlta. Az alapitvany hangsulyozta, tekintettel arra, hogy a megkeresésiikre
adott gyamhivatali nyilatkozat szerint altalanosan kovetett gyakorlat, amelyet
egy belsé utasitasra, tajékoztatasra alapitanak, hogy nem jarulnak hozza a
cselekvOképességet kizaro gondnoksag ala helyezett személyek
munkaviszonyban vald foglalkoztatasahoz, ezért a jogsértés veszélye személyek
elére meg nem hatarozhatd, nagyobb csoportjat érinti.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.


http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh632010
http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh632010

Az allasfoglalasban szerepld tartalmi indoklas Iényege az volt, hogy a
cselekvbképtelen személyek nem képesek a Munka Torvénykényve altal
megkovetelt személyes kbzremUikbédésre, ami a munkaviszony lényegi eleme, e
nélkil a szerz6dés nem johet Iétre. A cselekvbképtelen személyek
foglalkoztatdsa csak gydgyitd, rehabilitacids foglalkoztatas kérében

lehetséges. A kézérdekdl igényérvényesitésre jogosult ezzel szemben
beadvanyaban a vonatkozd jogszabalyok kimeritd, 6sszehasonlité elemzése
alapjan arra hivatkozott, hogy a magyar jog ne zarja ki a cselekvéképességet
kizard gondnoksag ala helyezett személyek foglalkoztatasat munkaviszonyban. A
fejleszts-felkészitd foglalkoztatasra vonatkozo specialis szabalyok
megfogalmaznak a Munka Térvénykonyvéhez képest eltérést a foglalkoztatas
idétartamara nézve, am ezen tul az MT altalanos szabalyait kell alkalmazni erre a
sajatos munkaviszonyra is. Az MT pedig nem szabja a munkaviszony
létesitésének feltételélil a cselekvboképességet. Ennek okan az eset egyedi
koériilményeit mérlegelve dontheti el a gondnok, hogy hozzajarul-e az adott
személy munkaszerzédésének megkdétéséhez.

A hatdésag az lUgyben nyilatkozattételre hivta fel az illetékes gyamhivatalt, illetve
telepllési dnkormanyzatot. Az 6nkormanyzat védekezésében elbadta, hogy a
cselekvbképességet kizaré gondnoksag ald helyezett személyek esetében az
0sszehasonlithaté helyzetben 1év6 csoportot a 14 év alatti gyermekek jelentik,
és abbdl, hogy a Munka Torvénykonyve csak a korlatozottan cselekvdképes
személyekre allapit meg specidlis szabdalyokat, kovetkezik, hogy a torvény nem
szamol a cselekvOképtelen személyekkel, mint a munkaviszony lehetséges
alanyaival.

A gyamhivatal kimentésében a korabbi allaspontja mellett kitartott, illetve az
onkormanyzat altal megfogalmazottakhoz hasonldéan érvelt. Emellett hivatkozott
arra, hogy a szakmai iranymutatas, amelynek alapjan eljarnak az illetékes
minisztérium allaspontjan alapul.

A hatdésag a kérdésben nyilatkozattételre hivta fel az illetékes minisztériumot. A
Szocialis és Munkaligyi Minisztérium Gyermek- és Ifjisagvédelmi Féosztalya a
megkeresésre kozolte, hogy nem adott ki irdnymutatast a kérdésben, ennek
megfeleléen nem foglalt allast az Ggyben. A minisztérium Jogi F6osztalyanak
valasza az eljaras ala vontak kimentését tamasztotta ala, vagyis érvrendszerét
arra épitette fel, hogy a cselekvéképességet kizaré gondnoksag ald helyezés

azt jelenti, hogy a bir6sdg megallapitja az adott személyrél, hogy az lgyei
viteléhez szlikséges belatasi képessége tartdsan, teljes mértékben hianyzik,
enfek megfelelten jognylatkpsaiotasaddnrdnves senyiselissilictus;gpndngka
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jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkereso dnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



a jogviszony lehetséges alanyai korébdl, am a jogviszony természetébdl, a felek
jogainak és kotelezettségeinek jellegébdl életszerlen kovetkezik, hogy egy
olyan személy, akinek hidnyzik az Ugyei viteléhez sziikséges belatasi képessége,
nem lathatja el mindezeket a feladatokat. A kdzérdekl igényérvényesitésre
jogosult a fenti érvelést vitatta, kijelentette, hogy a jelen ligyben vildgosan
megallapithat6 a vonatkozé jogszabalyok nyelvtani értelmezésével, hogy nincs
olyan szabdly, amely kizarna a cselekvéképességet kizaré6 gondnoksag ala
helyezett személyek esetében a munkaviszony |létesitését, annak a
cselekvbképesség nem feltétele.

A hatdésag mérlegelve a fentieket és hatarozataban a kérelmet, mint
megalapozatlant, elutasitotta. A kézérdekl igényérvényesitésre jogosult a
hatésag dontésének birésagi felllvizsgalatat kérte. A birésag a hatdésag
hatarozatat hatalyon kivil helyezte és a hatdésagot Uj eljarasra utasitotta. A
hatésag megismételt eljardsaban a birdsag itéletében foglalt iranymutatas
alapjan Uj dontést hozott.

A hatdésag dontésében megallapitotta, hogy a kérelem alapos, az eljaras
ala vont szervek megsértették az egyenlé banasmod kovetelményét az
érintettek egyéb helyzetével, cselekvoképességet kizaré gondnoksag
alatt allasaval, mint a fogyatékossag bizonyos fokahoz kapcsolédo
sajatos jogi statusszal kapcsolatban, amikor az egyedi korilmények
mérlegelése nélkiil, altalanos jelleggel kizartak oket a foglalkoztatas
lehetoségébdol.

A hatdsag eltiltotta az eljaras ala vont szerveket a jovébeni
jogsértéstol, és elrendelte hatarozatanak a nyilvanossagra hozatalat. A
nyilvanossagra hozatal célja az liigyben els6sorban az, hogy a dontés
minél szélesebb korben ismertté valjon és az a joggyakorlatot pozitiv
iranyban alakitsa, valamint visszatarto és prevencios hatast valtson ki.
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Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



