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A kérelmezéb bejelentette, hogy 50%-0s munkaképesség-csokkenése miatt
hatranyos megkllonboztetés érte a munkaltatd részérél, amikor vasipari
betanitott munkara jelentkezett, ahol lehetdéségként felmertilt az esztergalyos
munkakor is. Az orvosi szakvélemény szerint kérelmezd kénny fizikai munkat
végezhetett iranyitas mellett, foglalkoztatasa balesetveszélyes, nehéz fizikai
munkakérben, illetve megosztott figyelmet, fokozott koncentraciét igénylé
munkakorben nem volt javasolt. Kérelmezdt nyilatkozata szerint ezen zaradékra,
tovabba - 10 éves gyakorlata ellenére - a CNC munkagép kezelésére vonatkozd
bizonyitvany hianyara hivatkozva utasitotta el a munkaltato.

A hatdsag targyaldsan az eljards ala vont eléadta, hogy minden jelentkez6t
elkildenek Uzemorvosi vizsgalatra, azonban azon kérelmezé - aki szerint errol
sz6 sem esett - nem kivant megjelenni, kordbbi munkakoéreir6l nem csatolt
hivatalos iratot, igy ezen a ponton elakadt a felvételi eljaras.

Javasoltak kérelmezdnek, hogy megvaltozott munkaképességlieket foglalkoztaté
cégnél jelentkezzen, tovabba felajanlottak, hogy amennyiben nem taldlnak CNC
esztergagép kezeldi végzettséggel rendelkez6 szakembert, megfelel
prébamunka esetén alkalmazhatjak. Az utébbira azonban nem kerilt sor, mivel
felvettek hat szakképesitéssel rendelkezé6 munkavallalét.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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A targyalason a felek egyezséget kotottek, melyben az eljaras ala vont
sajnalatat fejezte ki a kérelmezdvel a munkara valo jelentkezésekor
torténtekért és bocsanatot kért toéle. Nyilatkozott arrdl is, hogy a
jovoben a felvételi eljaras soran fokozott figyelmet fordit a
munkaképesség csokkenéssel rendelkez6 munkavallalokkal

a megfeleld, egyenlé banasmaddra, a vonatkozo jogszabalyi
rendelkezések megtartasara.

Az eljaras ala vont tudomasul vette, hogy ha a jovoben kérelmezével
szemben nem az egyenlé banasmodd kévetelményének megfeleléen
jarnak el, ugy 6 ujabb hatdsagi eljarast kezdeményezhet.

A hatdésag az egyezséget hatarozataval jovahagyta.
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