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Kérelmezd allaspontja szerint, aki korabban egy masik eljarasban tanuként
vallomast tett a hatdésag elétt, a volt munkaltatdja vele szemben megtorlast
valdsitott meg azzal, hogy a korabbi hatdsagi ligyben tett tandvallomasat
kovetben, azzal ésszefliggésben, rendszeresen ,elbeszélgetett” vele, és
kiilbnb6z6 mddon presszionalta. Ennek eredményeképp kérelmezé véglil
kénytelen volt rendkiviili felmonddssal otthagyni munkahelyét.

Az eljaras ala vonasrol sz6l6 értesités kézhezvételét kdvetben az eljaras ala vont
jogi képviselGje tajékoztatta a hatésag Ugyintézdjét, hogy a panaszos és volt
munkaltatéja kozott egyezségi targyaldsok indultak, amelyek kihatassal lesznek
a hatdsag elbtti eljarasra is. Néhany nap elteltével a panaszos és volt
munkaltatdja benydjtotta a hatdsaghoz a kozottuk létrejott megallapodast,
amelynek eredményeképpen a megtorlds miatti gy lezarasat is kérték.

A hatdsag a felek egyezségét hatarozataval jovadhagyta.

2012. jdlius

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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