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Kérelmezé beadvanyaban elbéadta, hogy 2003. aprilis 7-tél dolgozik az eljaras ala
vont cégnél. 2004. julius 7-én lépett be a munkahelyén akkor megalakult s
zakszervezetbe. Mindaddig nem volt probléma szakszervezeti tagsaga, amig az a
munkaltaté tudomasara nem jutott azaltal, hogy kérelmez6 megbizast adott a
szakszervezeti tagdij levonasara a munkabérébdl. Kérelmezd ekkor
mindségbiztositasi operator volt termeldi soron, azonban révidesen uj
munkakodrbe soroltak, ahol egyrészt mint operator dolgozott tovabbra is, masrészt
mindségellendérként végzett munkat. Kérelmezé eléadta, hogy az Uj beosztassal
masik felettese lett, aki az alatt a 10 hdnap alatt, amit ebben a munkakérben
eltoltott, sorozatosan zaklatta, masok elétt megalazta azzal, hogy munkajat
indokolatlanul kritizalta.

Kérelmez6 beadvanyaban emlitést tett arrdl is, hogy az eljaras ala vont HR
menedzsere egy négyszemkozti beszélgetés soran 6t is megprobalta meggydzni
arrél, hogy nincs szliilkség szakszervezetre a tarsasagnal. Kérelmezd elmondésa
szerint ilyen beszélgetést nemcsak vele folytattak. A szakszervezet ellenes
hangulatot tdmasztotta ala az eljaras ala vontnal az a korilmény is, hogy a
munkahelyi szervezet titkarat felmentették a munkavégzés aldl, és ellene polgari
peres eljarast inditottak, a titkar végul két év mulva kdozés megegyezéssel
tavozott a cégtdl, ahol jelenleg sincs utddja. Kérelmez6 beszamolt olyan
esetekrdl, amikor a szakszervezeti tagokat a korabbi magasabb beosztasukbdl
minden atmenet nélkill alacsonyabb beosztasba helyezték.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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A hatdsag két targyalast tartott az Ggyben és taniként meghallgatott két
szakszervezeti titkart ( a szakszervezeti szovetség titkarat, valamint a
munkahelyi szervezet volt titkarat) akik egybehangzéan adtak eld, hogy az
eljaras ala vont kiilonb6zé médszerekkel prébalta ellehetetleniteni a
szakszervezet mikodését, amit legjobban az tdmaszt ald, hogy a létszam
folyamatosan csokkent, jelenleg mar csak hat munkavallalotél vonja a tagdijat.

Eljaras ala vont maga is megerdsitette, hogy azéta tud a szakszervezeti tagokrdl,
amiéta a munkabérikbdl levonja a tagdijat. A HR menedzser elismerte, tobb
tagot is megkeresett és személyesen elbeszélgetett arrdl, hogy a szakszervezet
folosleges, mert a munkaltatd is megfelel6en képes a dolgozdk érdekeit
képviselni.

Kérelmezd, eljaras ala vont valamint a tanuk egybehangzéan allitottak, hogy a
szakszervezeti tagsag miatt anyagi hatrany egy dolgozét sem ért. Kérelmezé a
hatranyt abban jelélte meg, hogy a szakszervezeti tagsaganak a munkaltatéd
el6tti ismertté valasat kovetéen megromlott a munkahelyi 1égkor kozte és a
munkahelyi vezetdk kozott, 2005. februar 10-i értékelést kovetden vissza akartak
mindsiteni, csak kozvetlen felettese kdzbenjarasara maradt meg a mindsitése. A
tanuk egybehangzdéan allitottak, hogy eljaras ala vontnal a dolgozdk
teljesitményét évente értékelik, ennek ellenére kérelmezd a 2006-0s évrdl nem
kapott éves értékelést.

Az eljaras ala vont a targyalason Ugy nyilatkozott, hogy 2006-ban kérelmezd
munkadjanak értékelése valéban nem tortént meg, azon védekezését, hogy azért
maradt el az év értékelése, mert kérelmezd betegallomanyba kerilt, a hatdésag
nem tudta elfogadni, ugyanis kérelmez6 2007. nyaran ment el betegallomanyba,
tehat a 2006-ban végzett teljesitményét lehetett volna értékelni, mint ahogyan
az a tobbi dolgoz6 esetében meg is tortént.

Az egyenl6 banasmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény (tovabbiakban Ebktv.) 5. § d) pon alapjan az egyenl§ bdnasméd
kovetelményét a munkaltaté a foglalkoztatasi jogviszony, az utasitdsadasra
jogosult személy a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony, illetve az ezekkel
kdzvetlenil 6sszefliggd jogviszonyok tekintetében koteles megtartani. A 21.§ g)
pont értelmében az egyenld bandsmaod kovetelményének sérelmét jelenti
kilonosen, ha a munkaltatd a munkavallaléval szemben kdzvetlen vagy
kozvetett hatradnyos megkulonboztetést alkalmaz a tagsaggal vagy részvétellel
kapcsolatban a munkavallalék szervezeteiben.
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Az Ebktv. 19.§ (1) bekezdés alapjan az egyenl6 banasmadd kovetelményének
megsértése miatt inditott eljardsokban a jogsérelmet szenvedett félnek kell

valdszinUsitenie, hogy hatrany érte és a jogsértéskor rendelkezett a 8.§-ban

meghatarozott tulajdonsag valamelyikével.

A hatrdnynak nem kell feltétlenll anyagi vonatkozasunak lenni, ezt tdmasztjak
ala az Ebktv. 10.§-ban foglaltak is, tehat a hatrdny megtestesilhet abban, hogy
valamely védett tulajdonsaggal rendelkez6 személlyel szemben ellenséges,
megalazé kornyezetet eredményez a sértd jellegl magatartas, és az akar a
munkavégzés ellehetetlenlilését eredményezheti. Kérelmezd hdénapok 6ta
tappénzen van, hazastarsa, aki szintén szakszervezeti tag volt, k6zos
megegyezéssel tdvozott a cégtdl, ugyancsak ily mdédon sz(int meg a munkahelyi
szakszervezeti titkar munkaviszonya és ezzel egyidejlileg szakszervezeti
vezetdéként valé muikddése is az eljaras ala vontnadl, egyik tanu szintén k6zo6s
megegyezéssel tavozott, § is a szakszervezet tagja volt.

A hatdésdag mindezeket a tényeket és korlilményeket egy folyamatként értékelte
kérelmez6 viszonylataban, és jutott arra a kovetkeztetésre, hogy az eljaras ala
vont kérelmezdvel szemben megsértette az egyenld bandsmadd kdvetelményét
szakszervezeti tagsaga miatt, és vele szemben olyan jogsértd magatartast
tanusitott,amely az Ebktv. 10.§ (1) bekezdése szerint zaklatdsnak mindsil.

A hatdsag az eljaras ala vont cégnek megtiltotta a jogsértéd magatartas jovébeni
tanusitasat, elrendelte a jogsért6 allapot megsziintetését, valamint a hatarozat
jogerdre emelkedést kovetd nyilvdnos kozzétételét 30 napra a
www.egyenlobanasmod.hu honlapjan.
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