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Védett tulajdonsag:

Anyasag (terhesség), apasag
Diszkriminacio terllete
Foglalkoztatés
Befejezésmdd

Egyezséggel zarult gy

Kérelmezd azért kezdeményezte a hatdosag eljarasat, mert munkaltatdja

a szllési szabadsag utan nem biztositotta szamara a munkavégzéshez
szlikséges feltételeket és két alkalommal is indokolatlanul figyelmeztetésben
részesitette. A kérelmezd allaspontja szerint minderre anyasagaval, mint védett
tulajdonsagaval dsszefliggésben kerlilt sor, mivel munkaltatéja nem kivanta 6t,
mint kisgyermekes anyukat tovabb foglalkoztatni.

A munkaltaté az egyenl6é banasmadd kovetelmények megsértését tagadta, a
kérelmez6 allitasaval ellentétben a panaszos felréhatdé magatartasara
hivatkozott, dlldspontja szerint maga a kérelmez6 szegte meg szamos
alkalommal munkavégzésbdl eredd Iényeges kotelezettségét.

A felek az eljaras alatt kolcsonosen egyeztettek és a vitas kérdésekben
megallapodtak. A hatosag felfiiggesztette az eljarasat, a felek pedig
egyezséget kotottek.

Az eljaras ala vont anélkiil, hogy elismerte volna az egyenlé banasmod
megsértését, sajnalatat fejezte ki, amiért intézkedései a

kérelmezd emberi méltéosagat sérthették, vagy abbol ezt a
kovetkeztetést levonhatta le.

A felek az egyezségben a munkaviszony megsziintetése mellett
dontottek és egymassal kolcsonésen elszamoltak.

A hatdosag az egyezséget hatarozataval jovahagyta.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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