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Egyéb helyzet, tulajdonsag
Nem

Diszkriminacié terilete
Foglalkoztatéas
Diszkriminacié tipusa
Zaklatas

Befejezésmdd

Jogsértést megallapité dontés

A kérelmez6 azért fordult panasszal a hatésaghoz, mert korabbi munkahelyén,
ahol takaritonéként dolgozott, a prébaidé elteltét kbvetéen nem alkalmaztak
tovabb, ugyanis sérelmezte kbzvetlen féndke durva, megalazo, 6nkényes
viselkedését, ami obszcén viccek folyamatos mesélésébdl, homalyos
célozgatasokbdl allt.

A hatdsag targyalast tartott az Ggyben, ahol eljaras ald vontként hallgatta meg a
munkaltaté szervezeti egységének vezetdjét, annak helyettesét, valamint a
jogsérté magatartast kozvetlenil megvaldsité személyt.

Az eljaras ala vont munkahelyi vezetd a targyalast kovetden bels6 vizsgalatot
rendelt el és a lefolytatott vizsgalat olyan kévetkeztetésekre jutott, ami
alatdmasztotta a kérelemben foglaltakat és megegyezett a hatdsag
allaspontjaval.

A hatésag megallapitotta, hogy eljards ald vont megsértette a 2003. évi CXXV.
torvény (Ebktv.) 8.§ a) és t) pontjaban foglalt egyenlé banasmaéd kovetelményét
és magatartasa kimeritette a zaklatas torvényi tényallasat. Az eljaras ala vont
munkahelyi vezetd aktiv egylttmikodésére tekintettel a hatésag szankcioként
csupan eltiltotta eljaras ald vontat a jogsértd magatartas tovabbi folytatasatol.

2006. aprilis

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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