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Kozvetlen hatranyos megkulénboztetés
Befejezésmad

Jogsértést megallapité dontés

Kérelmez6 el6adta, hogy allaspontja szerint az eljaras ala vont szervezet,
amelynél kdzszolgélati jogviszonyban all, megsértette vele szemben az egyenlé
banasmdd kovetelményét anyasaga miatt azzal, hogy vezetdi megbizatasat
2009. februar 28. napjaval a 2009. februar 19-én kelt levelével visszavonta.

Kérelmez6 beadvanyaban eléadta, hogy 2000. marcius 1-el nevezték ki az eljaras
ala vont szervezethez hatésagi lgyintézé munkakorbe, 2007. februar 1-el pedig
osztalyvezetdi kinevezést kapott.

2008. december 1. napjaig kérelmez6 a vezetdi beosztassal jaré feladatait teljes
mértékben ellatta, majd szakorvosa javaslatara 2008. december 2-tél
betegdllomanyba kerllt. 2009. januar 28-an megszlletett a gyermeke, ezért
ettdl az id6ponttol 24 hét szllési szabadsagat tolti. Kérelmez6 a vezetdi
megbizatasanak visszavonasarol sz6l6 okiratot marcius 9-én - jogfenntartasi
nyilatkozattal- atvette. Kérelmezét,- a vezet6i megbizatasanak visszavonasat
kévetdéen, 2009. marcius 1-i hatdllyal besoroltak lgyintézé I. besorolasi
osztalyba hatdsagi Ggyintéz8i munkakdrbe azzal, hogy vezetdi munkakdrének
visszavonasa kovetkeztében a Ktv. 31.§ (8) bekezdése alapjan 2009. marcius 15.
naptdl 2009. szeptember 15. napjaig a korabbi vezetdi illetményével azonos
illetményre jogosult.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.


http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh6942009
http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh6942009

Az eljaras ala vont az eljarasban uUgy nyilatkozott, hogy a szervezeténél 2008.
januar 1-t6l 2009. marcius 31-ig 118 koztisztvisel6 rendelkezett vezetdi
megbizassal. A Ktv. 31.§ (1) bekezdése alapjan adott vezetdi megbizas azonban
a Ktv. 31.§ (5) bekezdése alapjan azonnali hatallyal és indokolasi kdtelezettség
nélkll visszavonhatd. A visszavonds egyoldall nyilatkozattal torténik, és a
koztisztvisel§ hozzajarulasa nélkil megsziinteti a vezet6i megbizast. A
munkaltaténak a Ktv. 31.§ (8) bekezdése alapjan a visszavonassal

egyidejlileg meg kell vizsgalnia, hogy van-e az érintett koztisztviseld részére
felajanlhaté munkakore, és azt fel kell ajanlania, kérelmez6 esetében is igy
tettek.

Az eljards ala vont arrdl is nyilatkozott, hogy 2008. januartél 2009. marcius 31-ig
terjedd idGszakban a szervezetben 4 esetben kerllt sor vezetdi megbizatas
visszavonasara, kozUllk a kérelmez6 és egy masik koztisztvisel6 ugyancsak
terhességi gyermekagyi segélyt (tgyas), amikor visszavontak vezetdi
megbizatasat.

Az eljards ala vont alldspontja szerint kérelmezd kérelme megalapozatlan, mivel
nem anyasaga miatt kerllt sor vezetdi megbizatasanak visszavonasara, hanem a
Ktv. rendelkezéseinek hidanyossaga és az ebbdl fakadé munkaszervezési
nehézségek okan dontott a munkaltatd az intézkedésrol.

Az eljaras ala vont e koérben hivatkozott a Ktv. 31.§-aban foglaltakra, és
hangsulyozta, hogy a jogalkotdé nem kezeli azt a helyzetet - ami kérelmez6
esetében is eldallt -, hogy a koztisztvisel6 vezetdi megbizdsa alatt is tartdésan
tavol maradhat a munkavégzéstdl. Eljaras ald vont hangsulyozta, hogy
kérelmezd esetében korultekintéen mérlegelte a kialakult helyzetet, s arra
figyelemmel, hogy kérelmez6 még tébb, mint egy évig nem kivan munkdaba allni,
az altala korabban ellatott vezetéi feladatokat pedig naponta el kell

végezni, munkaszervezési okokbdl dontott a vezetdi megbizas visszavonasa
mellett.

A Hatdsag a felek nyilatkozatai, valamint az altaluk csatolt
dokumentumok alapjan megallapitotta, hogy az eljaras ala vont a
kérelmezovel szemben anyasaga miatt megsértette az egyenio
banasmdd kovetelményét azzal, hogy kérelmezo vezetéi megbizatasat
2009. februar 28. napjaval anyasaga miatt visszavonta.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



A hatésag az egyenld bandasmadd kdvetelményébe (itk6z6 magatartas jovébeni
folytatasat a hatarozat kézhezvételétdl megtiltotta, elrendelte tovabba a
jogsértést megallapitd jogerds és végrehajthaté hatarozatanak 90 napra torténd
nyilvanossagra hozatalat a honlapjan, és a munkaltatét 1.500.000 Ft birsag
megfizetésére kotelezte.

Az elmarasztalt munkaltaté a hatésdg hatarozatanak birdsagi felllvizsgalatat
kezdeményezte, a Févarosi Birésag azonban a keresetet elutasitotta és a
hatésag hatarozatat hatalyaban fenntartotta.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kozonség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



