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Kérelmez6 el6adta, hogy egy kft.-nél operatori beosztasban dolgozik,
alapdérabére 750.-Ft. A munkaltaté 2006. szeptember 1.-t6l kezdéddben Uj
teljesitmény értékelési rendszert vezetett be, amely alapjan a munkavallalék- igy
kérelmezd munkaszerz6dését is médositottdk. Kérelmezd aldirta a
munkaszerz6dés mdédositasat, azonban alairas el6tt a HR osztalyon érdeklddott,
mit jelent a teljesitmény értékelési rendszerrdl kiadott tajékoztatoban a ,Példa”
alatt feltiintetett szdvegben megjeldlt 10 nap betegszabadsag. Erdeklédésére azt
a valaszt kapta a HR-es kollégatdl, hogy az csak a ,bizonyitott 16gdsokra”
vonatkozik.

A modositott, 2006. szeptember 1-jén kelt munkaszerzddés a Kérelmezd
korabban egységesen 750.- Ft-ban megallapitott 6rabérét brutté 500.Ft/éra
személyi alap 6rabérre médositotta és tovabbi bruttd 250.-Ft/éra kiegészitd bér
kifizetését helyezte kilatasba abban az esetben, ha a mindenkori teljesitmény-
értékelés alapjan a munkavallalé eleget tesz az abban foglalt feltételeknek.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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Az eljaras ala vont altal bevezetett teljesitmény értékelési rendszer latszélag a
munkavallalék 6sztonzését célozta, a kapcsolddd tajékoztatdbdl erre lehet
kovetkeztetni. Az eljaras ald vont azonban a rendszert a gyakorlatban ugy
alkalmazta, hogy mindazon munkavallaldk, akik adott féléves értékelési id6szak
alatt a 85%-0s jelenlétet a fizetett szabadsdg és egyéb igazolt tavollét kivételével
nem tudtak teljesiteni, tehat betegséglik vagy kiskorl gyermekik betegsége
miatt tappénzes allomanyba kerlltek, nem kaphattak B minGsitésnél jobbat,
aminek kovetkeztében gyakorlatilag csak a személyi alapbérikkel szamolt
orabér kifizetésére valtak jogosultta.

Az intézkedés latszélag megfelel a Munka Torvénykonyvében foglalt
szabalyoknak, hiszen az alapérabér meghaladja a torvényes minimumot, a
dolgozdék alairtak a munkaszerz6dés mdédositast a bérik csokkentésérdl,
figyelemmel a részukre kiosztott tajékoztaté tartalmara, azonban a hatésag
allaspontja az, hogy az Ebktv. 8.8 h) illetve |) pontjaiban meghatarozott védett
tulajdonsagok miatt tobb munkavallalét érinthet - és a hatdésaghoz becsatolt
kimutatas szerint jelenleg is érint - a 85%-0s jelenléti kiiszob el nem érése miatt
a bércsokkenés, amelynek kévetkezményeit az elkbvetkezd 6 hdonap
vonatkozasaban koételes viselni a dolgozé.

A hatdsag allaspontja, hogy mindez, valamint a jelenléti bonusz elveszitése
egyuttesen olyan aranytalan sérelmet jelent illetve jelenthet az eljaras ala
vontnal foglalkoztatott munkavallalok nagyobb csoportjara nézve, amely nem
magyarazhatd pusztan a dolgozdk jobb teljesitményre 6sztonzésével, az
elégedettségi mutaték novekedésével, hiszen egyéb, teljesitményt 6sztonz6
maddszer mar bevezetésre kerlilt az eljaras ald vontnal, igy a jelenléti bdnusz
éppen azt a célt hivatott szolgdlni, hogy minél kevesebbet hianyozzon a
munkabdl a dolgozd. A teljesitmény-értékelési rendszerrdl kiadott tdjékoztatéban
hivatkozott igazolatlan hidanyzasok pedig megfeleléen szankcionalhaték a
munkavallalénak adott rendkivili felmondas formdjaban.

A hatdsag vizsgalata megallapitotta, hogy az eljaras ala vont intézkedése a
jelenlegi formaban pusztan gazdasagi érdekkel nem indokolhaté, az altala
folytatott gyakorlat, amely tUlmutat az értékelési rendszerrdél kiadott
tajékoztatdban meghatarozott kritériumokon és egyértelmiien nem rogzitette a
munkaszerz6dés sem, sérti az egyenld banasmaéd kovetelményét mindazokkal
szemben, akik egészségi allapotuk vagy kiskord gyermeklik betegsége miatt
hosszabb iddre kényszerllnek betegszabadsagra illetve tappénzes allomanyba.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



A hatdsag megallapitotta, hogy az eljaras ala vont a 2006. szeptember 1-én
hatalyba léptetett Uj teljesitmény-értékelési rendszer alapjan kialakitott
gyakorlataval, amely szerint a legalabb 85%-0s munkaban toltétt jelenlétet nem
teljesit6 munkavallalokat kiegészité bérben - a munkavégzéslik alapjan elkészitett
teljesitményértékeléstdl fliggetleniil - nem, vagy csak csokkentett mértékben
részesiti, megsértette az egyenlé banasmad kévetelményét. Az eljaras alavont
ezzel a gyakorlataval kozvetett hatranyos megklilonboztetésben részesitette k
érelmezét és azon munkavallalok csoportjat is, akik betegséglik illetve
gyermektlikkel torténd tappénzes allomanyba vételiik miatt adott félévben nem
teljesitették a 85%-0s jelenlétet.

A hatdsag az eljaras ala vontat eltiltotta a jogsérté magatartas tovabbi
folytatasatol,illetéleg a jogsértd allapot 15 napon bellli megsziintetését irta eld,
valamint a hatarozat nyilvanos kozzétételét rendelte el a hatésag internetes
oldalan 6 hénapi idétartamra és ezen felll 4.500.000 Ft. pénzbirsag
megfizetésére kotelezte.

Az eljards ala vont szervezettel szemben alkalmazott szankciékkal a hatésag
célja az volt, hogy azok a jogsértéssel aranyban alljanak és a fennallé jogsérelem
veszélye megszUinjon, tehat az értékelést kovetd féléves iddszak tekintetében ne
lehessen szankcionalva az a munkavallald, aki egyébként ,,A” vagy ennél
magasabb mindsitést kapott az elvégzett munkaja alapjan, viszont a 85%-0s
jelenléti kliszdb el nem érése miatt maximum ,,B” mindsitésre valhat jogosultta.

A hatdsag tobb szankcidé alkalmazasaval azt a célt kivanta elérni, hogy az eljaréas
ala vont szervezethez hasonlé szervezeteknél, munkaltatéknal olyan teljesitmény-
értékelési rendszer kerlljon bevezetésre, amelybdl egyértelmiien megallapithaté
az a szempontrendszer, amely alapjan a dolgozék munkajat értékelik, és
amelynek kidolgozasa soran a munkaltatok figyelemmel vannak az egyenlé
banasmod kovetelményének a betartasara.

A pénzbirsag szankcié kiszabasanal a hatésag figyelemmel volt az eljaras ala
vont 2007. marcius 31-én kelt kdnyvvizsgaldéi jelentés- és éves beszamoldjaban
feltintetett mérlegadatokra is.
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