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Foglalkoztatés

Diszkriminacié tipusa

Megtorlas

Befejezésmad

Jogsértést részben megallapité dontés

Kérelmezd allaspontja szerint vele szemben munkaltatdja (egy bank) megsérti
az egyenlé banasmad kovetelményét, mivel életkora és néi nemhez tartozasa
miatt a munkabér megallapitasanal hatranyos megkllonbéztetésben részesiti a
vele azonos vagy hasonlé munkat végzé munkavallaldkkal szemben. Sérelmezte,
hogy az eljaras ala vont az ujonnan belépé munkavallaldkat a régi dolgozok
munkabérénél magasabb munkabérrel veszi fel, vezetd beosztasban egy né
kivételével férfiak vannak, palyazni nem tud vezetdi munkakorre, mivel a
palyazatot az eljaras ala vont nem irja ki és teljesitményértékelése sem volt.

A hatésag meghallgatta a kérelmez6h6z hasonlé munkat végzd dolgozdkat,
beszerezte a munkabérikre és a béren kivlli egyéb juttatasukra vonatkozé
adatokat, iskolai végzettségiket, szakképesitésiiket, nyelvtudasukat igazolé
dokumentumokat, korabbi munkahelyeiken eltoltott tapasztalataikat igazolé
dokumentumokat, HAY besorolasukat, az eljaras ala vontnal munkaviszonyban
toltott idejikre vonatkozé adatokat.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.


http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh702009
http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh702009

A hatdsag a kérelmet részben, kizardlag az életkor miatti hatranyos
megkUlonboztetés vonatkozasaban taldlta megalapozottnak

, € tekintetben kérelmezdvel 6sszehasonlithatd helyzetben egy munkavallalé
volt. A hatésag az Ebktv. 21.§ h) pontjara alapitott kérelmet alaptalannak
tartotta, mivel kérelmezének korabban fiékvezet6i poziciét ajanlottak fel

, amely végul a munkaltatén és kérelmezdn kivil allé ok miatt nem valdsult
meg. A hatdsag az eljaras ala vont javara értékelte, hogy kérelmezét 2008-ban
az atlagos bérfejlesztés mértékének megfeleld béremelésben részesitette,

s

munkabér-egyenértékesités mellett.

A hatésag megallapitotta, hogy a kérelem az Ebktv. 21.§ f) és h) pontjai
tekintetében - figyelemmel Kérelmezd a) és o) pontokban megjelent védett
tulajdonsagaira-, részben megalapozott.

Kérelmezd jogi képviseldje utjan irasban bejelentette a hatésagnak, hogy az
eljaras ala vont rendes felmondassal megsziintette munkaviszonyat, és erre valo
tekintettel kérte a hatésagot az Ebktv. 10.§ (3) bekezdésében foglaltak
vizsgalatara. A hatésag vizsgalatat kiterjesztette a megtorlas intézményére is.

E korben kérelmezdnek nem kellett azt bizonyitania, hogy az altala az alap
diszkriminacidés eset miatt meginditott eljards az 6t ért jogsérelem kivaltd oka,
mint ahogyan azt sem kellett valdszinUlsitenie, hogy az alap diszkriminaciés
eljarasban valéban jogsérelem tortént.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



Az eljaras ala vont kizérélag abban a kérben védekezhetett, hogy az egyenl§
banasmddot kérelmezdvel szemben megtartotta, illetve nem volt koteles
megtartani akkor, amikor munkaviszonyat megszintette. Az eljaras aléd vont
kérelmez6 munkaviszonyanak megszuntetésével kapcsolatban el6adta, hogy a
kérelmez6 igazgatésagan egyedil kérelmezé munkaviszonyat szlintették meg,
mivel a bank a terlletileg illetékes munkalgyi kézponthoz torténd bejelentését
kdvetden csoportos létszamcsdkkentést hajtott végre a gazdasagi vilagvalsagra
tekintettel. Az eljaras ala vont budapesti munkavallaléi kozul 66 6 volt érintve az
elbocsatasokkal. A hatdosag az indokolast nem fogadta el a kimentés alapjaul,
tekintettel arra, hogy a tobb hodnapos kdzigazgatasi eljaras alatt a vizsgalat
soran sem a becsatolt okirati, sem a tanubizonyitds nem tdmasztotta ald, hogy
egyedul kérelmez6 volt olyan, aki ,lényegi” specialis feladatok hijan volt.
Mindezt sem a besoroldsa, sem szakmai tapasztalata, szakirdnyl végzettsége és
az eljaras ala vontnal eltoltott életut sem tamasztotta ald, az eljaras alad vont
pedig bévebb indokolast- noha erre lehetdséget biztositott részére a hatdsag,
nem szolgaltatott, igy kérelmez6 munkaviszonyanak megsziintetése és a
hatdsag elbtti eljards folyamatban léte k6zott ok-okozati 6sszefliggés volt.

A Hatésag megallapitotta, hogy az eljaras ala vont munkaltaté kérelmezdvel
szemben életkora miatt megsértette az egyenlé banasmadd
kovetelményét a munkabér megallapitasaban. Megallapitotta tovabba, hogy
az eljaras ala vont azzal, hogy kérelmezd munkaviszonyat a kd6zigazgatasi
eljards lefolytatasa alatt rendes felmonddssal megsziintette, megvalodsitotta
kérelmezovel szemben a megtorlas tényallasat.

A hatésag kérelmezének a néi nemhez tartozasa miatt az egyenld bandasmaod
kovetelményének megsértése irant el6terjesztett kérelmét elutasitotta,

mivel az eljaras ala vont kérelmezdét e tulajdonsaga miatt nem részesitette
hatranyos megkulonboztetésben sem a munkabér megallapitdsa, sem az
eldmeneteli rendszer alapjan.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



A szankcidk alkalmazasaval kapcsolatban a hatdsag differencialtan rendelkezett,
az egyes jogsértd magatartasok sulyanak megfeleléen. A hatésag az eljaras ala
vonttal szemben az Ebktv. 16. § a), b) és d) pontjaiban meghatarozott
szankcidkat alkalmazta. A megtorlasnal a jogsértd allapot

megsziintetése szolgalja leginkdbb a kérelmezd érdekét, mig az Ebktv. 21.§ f)
pontjdnak megsértése kérelmezd életkora, mint védett tulajdonsaga miatti
magatartas esetében az eljaras ala vont az atlathatd bérezési rendszer
kovetkezetes alkalmazasaval kerllheti el a hatranyos megkilonboztetés
megvaldsulasat. A Hatésag a pénzbirsag kiszabasat a kérelmezbével szemben
megvalositott tobb jogsértés miatt rendelte el, klilonos tekintettel kérelmezé
munkaviszonydnak még az eljaras folyamatban Iéte alatti megsziintetésére.

Az eljaras ala vont munkaltatd a hatésag hatarozatanak birdsagi felllvizsgalatat
kezdeményezte, a Févarosi Birésag azonban a keresetet elutasitotta és a
hatésag hatarozatat hatalyaban fenntartotta. Az eljaras ald vont munkaltaté a
F&varosi Birdsag hatarozatanak hatalyon kivil helyezését kezdeményezte a
Legfelsébb Birésagnal, a birésag azonban a Févarosi Birdsadg dontését hatdlydban
fenntartotta.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



