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Befejezésmad

Jogsértést megallapité dontés

Kérelmezé a hatéosaghoz irasban benydujtott kérelmében el6adta, hogy a
munkahelyén, ahol tobb éve dvéndként dolgozott, az dvodavezetdi allas
betéltésére kiirt palyazaton a munkahelyi vezetbje mellett maga is indult és
sérelmezte, hogy emiatt vele szemben a vezetd ,lejaraté hadjaratot” folytatott. A
vezeto etikatlan és ellenséges magatartast tanusitott vele szemben, munkatarsait
ellene hangolta, majd a fenntartdi dontés alapjan végrehajtott Iétszamcsokkentés
soran elbocsatottak. Kérelmezdb szerint roma szarmazasa miatt elhelyezkedési
esélyei kedvezbtlenek.

A hatdsag széleskoru bizonyitasi eljarast folytatott le, okiratokat szerzett be, és
az Ugy szereplbinek részvételével targyalast tartott.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.


http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh7042007-0
http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh7042007-0

A lefolytatott bizonyitasi eljaras eredményeként megallapitotta, hogy
kérelmez6vel szemben nem roma szarmazasa, hanem az Un. egyéb helyzete
miatt sértette meg a munkaltaté az egyenl6é banasmaod kdvetelményét. A
kérelmez6 a beadvanyaban nem allitotta azt, hogy a roma szarmazdasa miatt érte
sérelem, csupan utalt arra, hogy elbocsatadsat kovetéen romaként lényegesen
kedvez6tlenebbek az elhelyezkedési esélyei a nem roma munkavallalékhoz
képest. Ezen tdl nem életszerld a munkaltatdi intézkedések jogszerltlenségénél
a hivatkozas ezen okra azért sem, mivel a kérelmez6 maga is azt allitotta, hogy
korabban nem merilt fel sem a vezetd, sem pedig a munkatarsak részérél a
roma szarmazasa, erre utalas soha nem hangzott az érintettek részérél. Erre
tekintettel a hatésag nem a roma kisebbséghez val6 tartozast, hanem a
kérelmezd azon helyzetét értékelte védett tulajdonsagként, hogy a munkaltatoi
jogkort gyakorlé vezetdé mellett, maga is indult a vezetdi allas betoltésére kiirt
palyazaton.

A hatdésag a hatarozataban azt allapitotta meg, hogy a munkaltaté az Ebktv. 10.§-
aban foglalt zaklatds miatt vonhaté felel6sségre. Az eljards ald vont megsértette
az egyenldé banasmadd kovetelményét és megvaldsitotta a zaklatas tényalldsat
azzal, hogy adott id6szakban kérelmez6nek az dvodavezetdi allashelyre

iranyuld palyazataval - egyéb helyzetével - 6sszefliggésben olyan magatartast
tanusitott, amelynek hatasara kérelmezdvel szemben ellenséges, megalazé
kornyezet alakult ki, majd kérelmezd6 kézalkalmazotti jogviszonyat felmentéssel
megsziintette, aki egyébként az 6voda egyik legrégebbi, tapasztalt
6vodapedagdgusa volt.

A szankcié megallapitadsa kérében a jogsérté magatartas megallapitasan és a
jogsértd magatartas jovébeni tanusitasatél vald eltiltdason tudl a
hatarozatnyilvanossagra hozatalardl dontott a hatdsag.
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