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Befejezésmad

Jogsértést megallapité dontés

Kérelmezé munkaviszonyat prébaidé alatt azonnali hatalyu felmondassal
szUntette meg a munkaltatdja. Kérelmez§ szerint az intézkedés oka a
foglalkoztaté tudomasszerzése volt arrél, hogy gyermeket var.

A munkaltat6 azzal védekezett, hogy a kérelmez6 munkaviszonyat gyenge
munkahelyi teljesitménye és lassu munkavégzése miatt szintette meg azonnali
hatallyal. A munkaltaté érdemi nyilatkozataban tagadta, hogy a munkaviszony
azonnali hatalyu megszintetésérdl szolo értesités kipostazasakor tudomasa volt
a kérelmez06 varandossagarol.

Az egyenl6é banasmaod kdvetelményét a prébaidé alatt is meg kell tartani, ezért a
hatésag a védett tulajdonsag és a hatrany fennalldsdnak megallapitasat
kovetben azt vizsgalta, tudja e bizonyitani az eljaras ala vont, hogy a
kérelmezbvel szemben megtartotta az egyenlé banasmaod kévetelményét. A
vizsgalat els6kent arra iranyult, hogy az eljaras ala vontnak volt-e tudomasa a
kérelmez6 varandossagarol a munkaviszony azonnali hatalyt megszintetéséral
sz06l0 értesités kipostazasakor. Az ugyfelek nyilatkozataibdl, a csatolt
iratanyagokbdl (tappénzes allomanyba vétel) és az eljaras alad vont
postakényvébdl megallapithaté volt, hogy a kérelmezé a varandéssagat az
azonnali hatalyu felmondas kipostazasa el6tt jelentette be a munkaltatonak.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.


http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh712017
http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh712017

Az eljaras ala vont hivatkozott arra, hogy a kérelmezé munkaviszonyat nem a
terhesség, hanem mas okok miatt sziintette meg. A hatésag nem fogadta el a
munkaltatéd kimentését arra vonatkozdan, hogy a gyenge teljesitmény miatt
mondtak fel kérelmezdnek azonnali hatallyal. A kérelmezd a teljesitményével
kapcsolatos munkaltatéi elégedetlenségrél semmilyen visszajelzést nem kapott,
ezt az eljaras ala vont és a meghallgatott tanuk is elismerték. A hivatkozott
gyenge teljesitmény megallapitasanak a munkaltaténal irasbeli nyoma nem volt,
csak az eljaras ala vonttal figgdségi viszonyban allé tanu nyilatkozott arrél, hogy
a kérelmez6 munkavégzése lassu volt. Bar az eljaras ald vont munkaltaté dgy
nyilatkozott, hogy reménykedett a kérelmezd teljesitményének javulasaban, a
kérelmezének azonban nem jelezték, hogy a teljesitménye gyenge, a
munkavégzése pedig lassu és javulnia kell. A lassi munkavégzést a tanl nem
fejtette ki b6vebben, arrél sem nyilatkozott, hogy ez az eljaras ala vont szamara
az milyen konkrét hatrannyal jar. A 2012. évi |. tv. (Mt.) 6. § (2) a jogok jéhiszemu
gyakorlasanak és a kotelezettségek teljesitésének korében a jéhiszemulség és a
tisztesség elvének valé megfelelséget irja el6 a munkaviszony alanyai szdmara
és hivatkozik a kélcs6nds egyuttmikddésre is. A hatdésag allaspontja szerint a
prébaid6 azért van, hogy a munkavallalé és a munkaltaté tapasztalatot
szerezzenek egymasrol. A kdlcsonods egylttmikodés jegyében azonban,
amennyiben a munkavallalé segitségre szorul vagy munkajaval kapcsolatban
tobbletfigyelmet igényel, azt a prébaidd alatt is biztositani kell a szamara.
Figyelmeztetni kell, ha nem megfelel6 a munkavégzése és tadjékoztatni kell az
elvart teljesitményroél is, mert csak ebben a helyzetben lesz lehetdsége
megfelelni a munkaltatd elvarasainak. A vizsgalt igyben a kézvetlen felettes
nyilatkozott a kérelmez6 lassu munkajardl, ugyanakkor semmit nem tett a
munkatempd javitasa érdekében. Meglepd, hogy a tanu feletteseinek jelezte a
nem megfeleld munkavégzési Utemet, sajat beosztottjat azonban nem tartotta
sziukségesnek tdjékoztatni a problémardl és arrél sem, miként javithatna a
munkavégzés Utemén, hogyan tudna azt gyorsitani és a megfelel§ teljesitményt
elérni. A hatdsag figyelemmel volt arra is, hogy a tand nem tudott nyilatkozni a
kérelmez6hoz hasonlé feladatokat végz6 mas munkavallaldk elvart
teljesitményérdl sem.

Az eljaras ala vont altal hivatkozottakat a hatésag nem talalta alkalmasnak
annak bizonyitasara, hogy a kérelmez0 terhessége az elbocsatasarol szolo
dontés meghozatalaban nem jatszott szerepet.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



A fentiekre tekintettel a hatésag megallapitotta, hogy az eljaras ala vont
megsértette az egyenld banasmaod kévetelményét a kérelmezbvel szemben.
Megtiltotta eljaras ala vont szamara a tovabbi jogsértést, 200.000.- Ft birsagot
szabott ki, valamint elrendelte jogerds és végrehajthato - az eljaras ala vont
adatainak kivételével anonimizalt - hatarozatanak nyilvanos kozzétételét. A
hatésag a szankciok egymas melletti alkalmazasaval figyelembe vette, hogy a
kérelmez6 olyan helyzetben maradt varatlanul munka nélkul, amikor
varandossaga miatt a jogviszony fenntartasa a biztositasi jogviszonyhoz kotott
pénzbeli ellatasokra val6 jogosultsag szempontjabdl jelent6séggel birna. A
hatosag ezen tulmenden figyelembe vette, hogy kérelmez6 elhelyezkedése a
munkaerdpiacon - allapotara tekintettel - a jov6ben megnehezil. A szankcio
megallapitdsanal a hatésag az Ebktv. 17/A 8§ (3) bekezdésének megfelel6en
figyelembe vette az eljaras ala vont gazdasagi sulyat, értékelte tovabb4, hogy
korabban a hatésag vele szemben elmarasztalé dontést nem hozott.

(A 2017. majusi dontés.)
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