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Befejezésmadd

Kérelmet elutasité dontés

A kérelmezé allaspontja szerint munkaltatéja évek 6ta hatranyosan
megkulénbozteti, sorozatosan jogsérelmet okoz neki. A hatranyos
megkulonboztetés alapjat képzd tulajdonsagnak nemi hovatartozasat, életkorat,
egészségi allapotat, fogyatékossagat, tovabba politikai és mas véleményét
jelolte meg, ami miatt folyamatosan zaklatasokat, megtorlas, elkilonités jellegl
intézkedéseket kellett elszenvednie munkaviszonya alatt. A kérelmezd Uj
munkakori leirast kapott, mely szerint az alldsa betdltéséhez sziikséges iskolai
végzettség megjelodlése: ,fels6fokl (egyetem, féiskola)”. A kérelmezd azonnal
beiratkozott az egyik féiskola levelez6 tagozatara. A beiratkozast és a félév
megkezdését kovetben, Ujabb munkakori leirast kapott, amely szerint a
munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettségnek megfelel a meglévd
szakképesitése. A kérelmezd szerint a masik 4 azonos munkakorben dolgozé
kollégandje munkakori leirdsa nem mdédosult, szamukra a mai napig el8iras a
fels6foku végzettség a munkakor betoltéséhez. A kérelmezd azt is kifogasolta,
hogy a tobbi revizortél eltéréen méltanytalanul alacsony alapbért kapott, el6z6
évben csak 6 nem részesllt bérfejlesztésben. A kérelmezd sérelmezte tovabba,
hogy egy 3 személyes irodaban dolgozik egyedil, elkllonitve a munkatarsaitél. A
kérelmezd Ugy nyilatkozott, hogy csak vele nem kommunikal az eljaras aléd vont.

A hatdsag két targyalast tartott, melyen a kérelmezé és az eljaras ala vont altal
megjelolt tandkat hallgatott meg.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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Az eltér6 vélemény, mint védett tulajdonsdg pontosan meghatarozhaté és
bizonyitandd kell legyen az Egyenlé Banasmadd Hatdsag eljardasaban, mivel ritka
az a helyzet, amikor minden érintett egyetért. Ezért a munka koncepcionalis
elemét vagy az egyenld banasmadd kovetelményét érintd kérdések, eltéré
vélemények vonhatdk e korbe, figyelemmel arra is, hogy minden munkahelyet a
hierarchizalas és a szervezeti és mlikodési szabalyzatban leirt munkakorok
rendszere mukodtet. Az eljaras sordn nem lehetett bizonyitani, hogy ilyen jelleg
lett volna a véleménykllonbség a felek kozott. A Hatésag allaspontja szerint a
kegyeleti jog gyakorlasat, vagyis azt a tényt, hogy a kérelmezd6 rendszeresen
latogatta néhai élettarsanak a ,,301-es parcelldba” temetett testvérét, nem lehet
a kérelmez6 politikai véleményének tekinteni, egyébként sem volt bizonyithato,
hogy az eljaras ala vont e vonatkozasban a sérelmezett kijelentést tette.

A kérelmez6 nemi alapon torténé hatranyos megkulonboztetését kizarja az a
tény, hogy a vele 6sszehasonlithaté helyzetben 1évék tobbsége nd.

Az életkor alapu hatranyos megkllonboztetést nem tadmasztja ala az a tény, hogy
az 6sszehasonlithaté helyzetben 1év6k a kérelmezénél idésebbek.

Egészségi adllapotardl a kérelmez6 Ugy nyilatkozott, hogy a munkahelyi sérelmek
folytan alakult ki depresszidja, maradandd egészségkarosodasa. Egészséqi
allapota nem lehetett a hatranyos megkulonboztetés alapjat képezd védett
tulajdonsaga, ha betegsége az elszenvedett sérelmeket kdvetden alakult ki.

Fogyatékossagrél a kérelmezd nem nyilatkozott, a hatdésag felhivasara egy
klinikai pszicholégiai ambuldns lapot csatolt, ami nem bizonyitja, hogy a
kérelmezd valamilyen fogyatékossagban szenvedne.

A vizsgalatban megallapithaté volt, hogy a kérelmez6 vagy nem rendelkezik a
torvény altal védett, személyes tulajdonsaggal, vagy nem azzal 6sszefiiggésben
érte hatrany. Onmagéaban a hatrany illetve a sérelem nem elegendd ahhoz, hogy
a hatdésag megallapitsa az egyenld banasmaéd kovetelményének megsértését,
ezért a hatésag a kérelem elutasitasardl dontott.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



Ugyanakkor a feltart tényallas egyes elemei megfelelnek az Ebktv. 10. §-a
szerinti zaklatas tényalldsanak, mert kétség kivil megallapithatd, hogy a
kérelmezbvel szemben a munkahelyén ellenséges, egyes esetekben
megszégyenitd vagy tdmadod kornyezet alakult ki. A zaklatas masik, a tényallas
megallapithatésagdnak konjunktiv feltétele - a védett tulajdonsag megléte - a
fentiekben kifejtettek szerint azonban az eljards soran nem volt megallapithato.
A munkaltaté altal kezdeményezett ,békéltetés” - az dllanddsult konfliktusok
feloldasara - sem jart eredménnyel.
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