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Kérelmezd a regionalis munkaligyi kézponton keresztiil jelentkezett egy
gazdasagi tarsasaghoz szocialis gondozdi és apoldi munkakdrre. A személyes
allasinterjun azonban egyetlen kérdés elhangzasa nélkll rairta a munkadigyi
kézpont nyomtatvanyara, hogy ,a munkakér betéltésére alkalmatlan” .
Kérelmezdben az a meggybz4dés alakult ki, hogy elutasitasanak valddi indoka
roma szdrmazdasa volt. Alldspontjat aldtdmasztotta az is, hogy tudomdsa szerint
két korabbi, nem roma szarmazasu kollégandjét a cég alkalmasnak talalta és
eqgyikuk jelenleg is a munkaltaté alkalmazasaban all.

A hatdsag targyalasan az eljaras ala vont kijelentette, hogy a személyi seqité
munkakor betbdltéséhez megfeleld fizikai erd sziilkséges. Kérelmezd
munkaképesség csdokkenése eléri a negyven szdzalékot, ezért nem biztositottak
lehetdséget részvételére az allasinterjun. Kérelmezd ezzel szemben
megerdsitette, hogy a személyes megjelenésekor nem kerllt széba
egészségkarosodasa. A felek nyitottsagot mutattak arra, hogy egyezséget
kossenek.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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Az egyezségben az eljaras ala vont kinyilatkoztatta, hogy eddig is és a
jovoben is az egyenlé banasmdéd kovetelmények megtartasa és a
jogszabalyi kovetelmények betartasa mellett jar el az altala
meghirdetett feladatkorok felvételi eljarasaiban. Vallalta, hogy a
kérelmez6 munkaképesség-csokkenése mellett is ellathaté munkakor
elnyeréséhez sziikséges felvételi eljaras legkozelebbi idépontjardl
értesiti panaszost. Kérelmez6 tudomasul vette, hogy 2008. aprilisaban
az altala megpalyazott munkakorben alkalmazasara munkaképesség-
csokkenése miatt nem kerilhetett sor, egyuttal vallalta, hogy az
eljaras ala vont jelzése alapjan, a képzettségének és egészségi
allapotanak megfelel6 munkakor betoltése érdekében részt vesz
tovabbi felvételi eljarasban.

A hatosag az egyezséget hatarozattal jévahagyta.
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