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Kérelmet elutasité dontés

A panaszos a hatdsaghoz irt beadvanyaban eljaras meginditasat kezdeményezte,
mert allitasa szerint a munkahelyén, ahol tobb éven at megbecslilt
munkatarsként tartottak szamon, az elmult idészakban kilonféle sérelmek

érték. Kozvetlen felettese tobb alkalommal indokolatlanul rosszindulatu
megjegyzéseket tett vele kapcsolatban, munkafeltételeit megkérdezése nélkiil
megvaltoztattak, amely miatt az elvart korabbi teljesitményt nem képes
teljesiteni, a kornyezetében dolgozok kéziil néhanyan becsliletsérté kijelentéseket
tartalmazd, névtelen levelet juttattak el hozza. A hatdsag felhivasara panaszos
védett tulajdonsagaként konfliktuskertilé személyiségét, segitbékész, lojalis
magatartasat jelélte meg.

A hatdsag értékelte a kérelmez@ altal el6adottakat és arra a kdvetkeztetésre
jutott, hogy a panaszos altal felhozott tulajdonsdgok nem tekintheték az Ebktv.-
ben megjeldlt védett tulajdonsagok egyikének sem, nem sorolhatdék be az Un.

s

Védett tulajdonsag hianyaban a hatésag a kérelmet elutasitotta, ugyanakkor
felhivta a panaszos figyelmét arra, hogy a becsUlletét sértd kijelentések miatt
bir6sag el6tt polgari peres eljaréast, illetve maganvadas eljarast kezdeményezhet.

2007. marcius

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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