EBH/759/2009

Ev

2009

Védett tulajdonsag:

Egyéb helyzet, tulajdonsag
Diszkriminacio terllete
Foglalkoztatés
Befejezésmdd

Kérelmet elutasité dontés

Kérelmezé allaspontja szerint volt munkaltatdja az Ebktv.-ben régzitett egyenld
banasmdd kévetelményét megsértette, amikor vezetd beosztasu munkavallaldi
munkaviszonyat azzal a ki nem mondott indokkal sziintette meg, hogy
kérelmez6 magyar szarmazasu. Kérelmezé beadvanyaban kijelentette,

hogy jogsérelme orvoslasara munkaligyi pert is kezdeményezett, amely
7.M.5690/2008. szédmon folyamatban van. Alldspontja aldtdmasztasiul csatolta a
munkadligyi birésaghoz benydjtott keresetlevelét, amelyben a beadvanyaban
foglalt sérelmet részletezi, illetve alatamasztja.

Kérelmez6 a hatranyos megkulonboztetéssel kapcsolatos sérelmét arra alapozta,
hogy volt munkaltatéja szlovak és lengyel lednyvallalatdnak vezetdje 6t
magyarsaga miatt utalta. Kérelmez6 azonban tobb, mint kettd és fél évet toltott
el a bepanaszolt szervezetnél, amely id6tartam jelentds részében 6t vezetd
poziciéban foglalkoztattdk. Szarmazasa ezen iddszak alatt feltehetben
valamennyi vezet6 el6tt ismert volt. A munkaltaté egyebekben osztrak
részvétellel mikodd tarsasag és vezetd tisztségviselbinek dontd tobbsége a
kérelmezé munkaviszonyanak fennallasa alatt és azt kdvetéen is magyar
allampolgar.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.


http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh7592009
http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh7592009

Kérelmez6 altal becsatolt részletes keresetlevélbdl egyértelmUien kitlinik, hogy
személyes ellenszenv, illetve a cégen bellli pozicibharcok dldozatanak tekinti
magat (egyesek ,eredményeimnek feltehetdleg nem orlltek”), és magyarsaga,
mint a felmondas mogott meghldzodé ok pedig keresetlevelében még elvi szinten
sem merdll fel. S6t kereseti kérelmében 6sszefoglaléan is kijelenti, hogy
»valdéjaban a munkaltatdéi jogkort gyakorldé vezetd és a munkavallalé kozotti
személyes ellentétek miatt kertlt sor a munkaviszony megsziintetésére.” Habar
a keresetlevél, illetve a hatésaghoz benyujtott beadvany indoklasa szamos
tekintetben ellentmondd allitasokat tartalmaz, hiszen a személyes ellenszenvet
kérelmezd, hol a szlovak és lengyel leanyvallalat vezetdjétdl, hol pedig egyéb
magukat rivalisnak érzd, munkaltatéi jogkérrel nem rendelkezé munkavallaléktdl
eredezteti (,,Valé igaz, hogy a személyes ellentét nem koéztem és a munkaltatoi
jogkoér gyakorléja kozott all fenn.”), az azonban egyértelmiien
megallapithato, hogy a munkaviszony megsziintetésére kérelmezé
személyes véleménye szerint nem annak magyar szarmazasara
tekintettel kerult sor.

A személyes ellenszenv 6nmagaban védett tulajdonsagként nem vehetd
figyelembe. E vonatkozasban egy, a hatdésag ligyében eljaré megyei birésag is
.Kiemelten utal arra, hogy a személyiségi jogvédelem, illetve az egyenld
banasmadd kovetelményérdl szél6 torvény nem alkalmas eszkdz és nem is lehet
eszk0z az egyéni rokonszenvy, illetve ellenszenv
kezelésére.”(13.P.22.603/2007/40) Ez a kortlmény kizarélag munkaligyi perben a
rendeltetésellenes joggyakorlads korében vizsgalandé.

Kérelmezé munkaligyi sérelmeinek orvosldsara (angol nyelvli munkaszerz6dés,
felmondas érvényessége, az indoklas valos, illetve okszerl volta,
rendeltetésellenes joggyakorlas) a hatésdag nem rendelkezik hataskorrel. Ezen
sérelmek vizsgalata a hataskorrel rendelkez6 munkaligyi birésag elétt jelen
esetben folyamatban is van.

A hatésag a kérelmet elutasitotta.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



