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Kérelmezd évek dta allt egy budapesti vallalat alkalmazasaban. Munkajaval meg
voltak elégedve, azzal kapcsolatban sem irasbeli, sem szdbeli figyelmeztetésben
nem részesllt. Panaszos elmondasa szerint a személyével szembeni magatartas
akkor valtozott meg, amikor a munkaltatdi jogkor gyakorldja értesdlt egy
maganlevél megirasardl, melyben az élettarasaval szemben tapasztalt és altala
zaklatasként megélt magatartdssal kapcsolatban tandcsot kért, annak okan szot
emelt. Ezt kévetéen munkahelyi helyzete, igy munkavégzésének helye is
megvaltozott, mely kérelmezének erkélcsi és anyagi hatranyt is

jelentett. Panaszos megitélése szerint az athelyezés valddi indoka az volt, hogy
munkaltatdja ezzel kivanta megtorolni az élettarasaval szemben tapasztalt
magatartassal szembeni fellépését.

A hatdsag a kérelemben, illetve panaszos személyes meghallgatdsan
elhangzottak alapjan eljarast inditott az adott céggel szemben, mely irasbeli
nyilatkozataban kifejtette, hogy a kérelmezdvel szembeni intézkedésnek,
kiGlonbsen az athelyezésének a munkavégzéssel 6sszefliiggd okai voltak,
valamint a vallalat gazdasagi érdekei is ezt tették sziikségessé. A munkaltatd
intézkedés semmilyen osszefliggésben nem allt a kérelmezd élettarsaval
torténtek széva tételével. A hatdsag targyaldsan a felek nyitottsdgot mutattak
egy egyezség létrehozasara.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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Az egyezségben a kérelmezo jelenlegi munkaltato jogkor gyakorldja
vallalta, hogy egy éven belill megvizsgalja annak lehet6ségét, hogy az
eljaras ala vont vallalti érdekeinek, és az egyéb munkajogi,
foglalkoztatasi szabalyzatoknak a szem el6tt tartasa mellett
kérelmezo visszahelyezésére sor keriilhet-e, valamint kinyilatkoztatta,
hogy a kérelmezé, mint ahogy valamennyi iranyitasa alatt
tevékenyked6 munkavallalé munkavégzését annak mindsége alapjan
itéli meg. Az eljaras ala vont az egyezség keretében vallalta, hogy az
abban foglalt vallalasokat a kérelmez6é mindenkori munkaltatdi
jogkorének gyakorlojaval betartatja. A kérelmez6 tudomasul vette,
hogy az eljaras ala vont, illetve a munkaltatédi jogkor gyakorldjanak
fenti vallalasa nem eredményez mérlegelés nélkiili, automatikus
visszahelyezési kotelezettséget, a dontés meghozatalaban szerepet
jatszik az eljaras ala vont gazdasagi érdekei, és egyéb targyi feltételei.

A hatdésag az egyezséget hatarozattal jévahagyta.
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