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Sziletésétdl vak kérelmezd egy févarosi székhely(i, megvaltozott
munkaképességlieket foglalkoztatd céggel szemben nyujtott be panaszt a
hatésaghoz, mert alldspontja szerint a munkara jelentkezésekor a cég
alkalmazottja hatranyosan megkllonbdztette 6t vakvezetd kutydja miatt.
Kérelmez6 elmondasa szerint a védett munkahely kizarélag viszonylag jol 1até
embereket vett fel, mig a nemlatok, kilondsen a kutyas nemlatdk felvételét
megtagadta. A Kérelmez6 sérelmezte tovabba az alkalmazott lekezeld stilusat
és modorat, a jelentkezési lap visszaolvasasanak hianyat, valamint azt, hogy a
recepciods felvétel hianyaban is bekérte a szenzitiv adatokat tartalmazo orvosi
dokumentacidkat.

Az eljards meginditdsat kovetden az eljaras ala vont tarsasag képviseldje vitatta
a Kérelmezo6 altal elmondottakat. Kimentésében el6adta, hogy megvaltozott
munkaképességul személyeket foglalkoztatd, védett munkahelyként jogszabaly,
valamint a Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis Hivatallal kotott egyldttmuikodési
megallapodasban foglaltak szerint koteles eljarni, illetve felvenni a munkara
jelentkezdéket. A jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen az alkalmazott
kotelessége meggydz&dni a munkaképesség csokkenés mértékérdl,

az egészségkarosodas fokarél, mert ez a jogszabdalyokban és a megéllapodasban
foglalt kotelezettségek teljesitéséhez elengedhetetlen. Az eljaras ala vont
okiratokkal alatamasztotta, hogy kérelmezd felvételének elutasitasara nem a
vakvezetd kutyaja miatt kerllt sor, hanem azért, mert nem volt tébb szabad
alldshelylk. Alldspontja szerint az egyenl6 bandsmdod kévetelményét nem
sértette meg.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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A sz@beli targyalason tisztazasra kerilt, hogy a vakvezetd kutya bevitele a
munkavégzés helyére az eljaras ala vont szdmara nem jelentett volna
nehézséget, a kutya elhelyezése megoldhatd lett volna és ennek ellenkezgjét a
Kérelmezé félreértés miatt vélelmezte. Az eljaras ala vont elnézést kért a
kérelmezd altal sérelmezett tegez6do stilus miatt, alldspontja szerint a
baratkozés hangnemet és stilust értette félre és élte meg bantdan a kérelmezé.

A felek kozott |étrejott és a hatdsag altal jovahagyott egyezségben az eljaras ala
vont sajnalatat fejezte ki a torténtek miatt, mert a kérelmez6t megbantani

vagy megsérteni egyaltalan nem allt szandékaban. Az eljaras ala vont vallalta,
hogy a jovGben tobb figyelmet fordit a vak, kutyaval kézlekedé6 munkavallaldkra,
visszaolvassa a jelentkezési lapon rogzitett adatokat és 6sszességében tdbb
odafigyelést szentel megvaltozott munkaképességl munkavallaléinak.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



