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Védett tulajdonsag:

Anyasag (terhesség), apasag
Diszkriminacio terllete

Foglalkoztatés

Diszkriminacié tipusa

Kozvetlen hatranyos megkulénboztetés
Befejezésmad

Jogsértést megallapité dontés

Panaszos sérelmezte, hogy munkaltatdja a tartds tavollét (terhesséqi-
gyermekagyi segély, GYED) ideje alatt nem fizette utdana az énkéntes
nyugdijpénztari tagsag havi dijat és egy alkalommal a tébbi dolgozéval
ellentétben panaszos nem kapta meg a karacsonyi ajandékutalvanyt, tovabba az
évi rendes szabadsag idejére nem kapott cafeteria juttatast, mint ahogyan
allasidére vonatkozéan sem kapott egyéb béren kivdili juttatast.

Az eljaras soran tartott targyalason az eljaras ala vont a béren kivuli juttatasi
rendszer szabdlyzatdra hivatkozva el6adta, hogy az olyan munkavallaléknak,
akiket m(ikodési korébe esd okbdl nem tud foglalkoztatni, nem jar effajta
juttatas.

A targyaldson az Ggyfelek egyezséget tudtak koétni az éves rendes szabadsag
idejére vonatkozé cafeteria juttatas kifizetésérdl, azonban a kérelmezd egyéb
sérelmeire nézve a hatdsag folytatta a bizonyitasi eljarast.

Az ajandékutalvany-juttatds elmaraddsanak targyaban a hatésag megallapitotta
a jogseértést, hiszen volt a kérelmezbvel 6sszehasonlithaté helyzetben Iévd olyan
személy, amely megkapta az plusz juttatast Ugy, hogy az adott targyévben
szintén sok id6t toltott betegszabadsagon. Eljaras ala vont védekezése, mely
szerint az utalvany kifizetése a munkavégzéshez volt kotve, ezért nem volt
helytallé.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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Az dnkéntes nyugdijpénztari tagsag fizetésének vonatkozasaban a hatdsag
elfogadta a munkaltatd érvelését: a terhességi-gyermekagyi segély, illetve GYED
ideje alatt a kérelmez6 nem volt jogosult illetményre, ténylegesen nem végzett
munkat valamint tavolléte meghaladta a 30 napot.

Az allasidd alatti cafetéria juttatds elmaraddsanak vonatkozasaban a hatésag
megalapozottnak taldlta a kérelmet, hiszen a kérelmezd 6nhibajan kivul kerllt
olyan helyzetbe -mert GYES melletti munkavégzésre jelentkezésénél a
munkaltaté nem tudta ellatni munkaval-, hogy allasidére kényszerilt. A hatdsag
nem fogadta el az eljaras ala vont védekezését arra vonatkozdan, hogy csak a
GYES melletti aktiv munkavallaldk jogosultak cafetéria juttatdsra és azok nem,
akiket a munkaltaté mikodési korébe es6é okbdl nem tud foglalkoztatni.(allasidd).

A hatosag megallapitotta, az eljaras ala vont nem tamasztotta ala, hogy
a munka jellege vagy természete alapjan tett killonbséget kérelmezo és
a tobbi dolgozo kozott, amikor nem részesitette ajandékutalvanyban,
valamint kérelmezod helyzetét figyelmen kivil hagyva nem részesitette
Kérelmezot az allasido alatt cafetéria juttatasban. Az eljaras sordn
vitathatatlan tényként volt megallapithato, hogy kérelmezo a
sérelmezett juttatasok elmaradasat terhességével 6sszefiiggésben
felmeriilt egészségi allapota, valamint anyasaga miatt szenvedte el.

A Hatdsag az eljaras ala vont munkaltatdval szemben elrendelte a jogsértd
allapot megsziintetését, valamint megtiltotta ezen jogsérté magatartas jovébeni
tanusitasat.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



