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Befejezésmdd

Egyezséggel zarult gy

Kérelmez6 a hatdsag el6tt sérelmezte, hogy interneten keresztiil jelentkezett
allashirdetésre az egyik cégnél, az lgyintézd6 informacidkat kért a csaladi
allapotarol, gyermekei szamarol és életkoraral.

Kérelmez6 valaszlevelében felhivta az Ggyintézd figyelmét arra, hogy a kérdések
nincsenek 0sszefliggésben a betdltendd munkakorrel, azonban banté
visszajelzést kapott a cég munkatarsatdl, aki azt is k6zélte, hogy elsésorban a 35
év feletti jelentkez6k kéziul valogatnak, akik mar nem terveznek gyermeket.

A hatdsag targyaldasan az eljaras ala vont cég vezetdje bocsanatot kért
kérelmez6tdl és igéretet tett arra, hogy a jovében olyan kérdéseket, melyek
nincsenek 0sszefliggésben a betdltendd munkakdrrel, és a jelentkezd valamely
védett tulajdonsagara kérdeznek ra,- pl. csaladi allapotara, gyermekvallalasra
vonatkozdan-, nem tesznek fel, kivéve, ha a

foglalkoztatasnal az kovetelményként jelentkezik.

Az Ugyfelek kérésére az egyezségiket a hatdésag hatarozattal jé6vahagyta.

2010. jdnius

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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