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Jogsértést megallapité dontés

A hatdsag elétt kérelmezé azt sérelmezte , hogy mihelyt a munkahelyén a
munkaltatoi jogkér gyakorldjaval, egy kisvallalkozas lgyvezetéjével kdzblte
terhességét, a vezeté megalazo, megszégyenité modon nyugtazta a
bejelentését, és mindsithetetlen mddon, fenyegetd stilusban beszélt vele. A
vezetd Kérelmezé tudtara adta, hogy terhessége anyagi jellegl problémat okoz
a cégnek, amiért kartéritéssel tartozik. A reakcié emberi méltésagot sérté volta,
munkaltatéhoz valéo méltatlansaga a veszélyeztetett terhes munkavallalo
egészségére is kihatassal volt, tovabba a tényleges munkavégzés jovébeni
alapjait asta ala.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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A hatdsag vizsgalata arra irdnyult, hogy a zaklatds torvényi tényallasdban
megnevezett kritériumok targyi Ggyben megvaldsultak -e. A jogsértés
hatterében valdéban a terhesség allt -e, azaz megallapithaté -e, hogy a
hatranyos megkullonboztetés specialis formaja, a zaklatas emiatt alakult ki. A
hatésag targyalast tartott; meghallgatta a feleket és tandkat a vallalkozéas
alkalmazottai kozul, akik tudomassal birtak a bejelentés eldtti és utani
munkahelyi viszonyokrél. Kérelmezd a sajat telefonjaval készitett hangfelvételt
is a hatdsag rendelkezésére bocsatott, amivel igazolta az Gigyvezetd vele
szemben hasznalt sérelmes, arrogans, megszégyenité hangnemét, megalazé
kijelentéseit. A hangfelvétel igazolta , hogy az Uigyvezetd és Uzleti partnere a
Kérelmezbvel szemben a terhességét és annak a vallalkozasra vetitett negativ
kovetkezményeit taglalé beszélgetés soran lekezeld, és tiszteletlen hangnemet
hasznalt a panaszossal szemben. Az a tény, hogy Kérelmez6 mindezt magara
nézve megalazénak és megszégyenitének itélte meg, nem volt vitathatd, és a
hatésag a rendelkezésére allé bizonyitékok alapjan ezt alatdmasztottként
értékelte. A hatésag az ok-okozati 6sszefliggést egyértelmien megallapithaténak
itélte, miszerint a kérelmez6vel szembeni hozzaéllas annak kévetkeztében
fordult at tamaddva, amint nyilvanvaldva valt, hogy egy id6re kiesik a
munkavégzésbdl a terhessége miatt. A hatésag megjegyzi, hogy a zaklatas
megallapitdsahoz elegendd akar egyszeri sérelmes élethelyzet beigazoldédasa,
nem kritérium az, hogy egy folyamat legyen, és allanddsuljon a zaklatd
magatartasok sora.

A hatdsag eljaras ala a munkaltatét vonta, aki foglalkoztatasi jogviszonyban
koteles biztositani az egyenl6é banasmdd kdvetelmény megtartasat, tehat

minden munkavallaldjaért felel6sséggel tartozik, fokozottan érvényes ez sajat
cselekedeteire.

Fentiekre tekintettel a hatésag a kérelemnek helyt adott;
megallapitotta a zaklatas tényadllasanak megvaldsitasat. Szankcidként
600,000 Ft birsag medfizetésére kotelezte a jogsértét, valamint
jogerore emelkedett hatarozatanak 3 honapra torténé nyilvanossagra
hozatalat rendelte el mind a hatdsag, mind a gazdasagi tarsasag
honlapjan.
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