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Jogsértést megallapité dontés

Egy szakszervezet kérelmét a hatdésag kozérdekl igényérvényesités iranti
kérelemnek tekintette, mivel tartalmat tekintve megfelelt az egyenl§
banasmadrél és az esélyegyenldség elémozditdsarél sz6l6 2003. évi CXXV.
torvény 20.§ (2) bekezdésében foglaltaknak. Az alapszervezet képviselGi
el6éadtak, hogy a panaszolt zrt 2007-2008 gazdasagi években két gyaranak kvoéta
visszaadasarol dontott. Ehhez kapcsoléddan az érintett gyarak munkavallaléi
kildottsége megallapodasokat irt ala a munkaltatéval a kvéta visszaadasahoz
kapcsoldddan az eljaras ala vont altal készitendd szerkezetatalakitasi terv
szocialis részének kiegészitésére.

A megallapodasok, melyeket az alapszervezet képviseldi a hatdsag
rendelkezésére bocsatottak, tartalmukat tekintve elénydsebb feltételeket
tartalmaznak az észak- magyarorszagi régio két telephelyén dolgozdk szamara,
mert atlagosan 4 hénappal magasabb kartéritésben részesiltek ugy, hogy a
tanulééveket is beszamitjdk az 6sszeg megallapitasanal. Az alapszervezet
allaspontja szerint az eljaras ald vont zrt. az észak-alfoldi régidban talalhaté
telephely munkavallaléival szemben megsértette az egyenld banasmaéd
kovetelményét, hiszen a régiot szemben az észak-magyarorszagi régidval, ugy
tekintette, mint amely a foglalkoztatas, a munkahely teremtés és az
ingatlanarak vonatkozdsaban kedvezdbb helyzetben van, ezért az ottani
dolgozdk anyagi karpdtlasa elmaradt az észak-magyarorszagi régio telephelyein
dolgozékétol.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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Az alapszervezet képviseldi el6éadtak, hogy a hivatkozott megallapodas
alairdsakor még nem volt eléttik ismert a harom hdénappal késébbi masik
megallapodas tartalma, igy az sem, hogy a munkaltaté aranyaiban jelentds
kilonbséget tesz az észak-magyarorszagi régidban foglalkoztatott munkavallalék
javara.

A hatdsag az lUgyben targyalast tartott, meghallgatta az alapszervezet
képviselbit és az eljaras ala vont cég elndkét és jogi képviseldjét. A targyalason
az eljaras ala vont el6adta, hogy a megallapodasok megkotésekor nem kivantak
regionalis munkaerd-piaci klilonbségeket tenni, igy a kollektiv szerz6désben
egyébként rogzitett juttatdsokat mindharom telephely érintett dolgozdi
megkaptak, az azonban igaz, hogy az e folotti kartalanitasi részben voltak
kilénbségek a telephelyek kozott.

A hatdsag elfogadta az alapszervezeti képvisel6k érvelését, az altaluk csatolt
elemzést és kimutatast, melyet a regionalis munkaulgyi kdézpont
kirendeltségének igazgatdja is helytalldnak talalt, és a kérelmezok kozérdekd
igényérvényesités irant el6terjesztett igényét megalapozottnak talalta. A
hatésag hangsulyozza, hogy az eljaras ala vont a megallapodasok megkotésekor
nyilvanvaldéan a dolgozék érdekeit igyekezett szem el6tt tartani, és nem vitatja,
hogy a megallapodasokban a kollektiv szerz6désen és a Munka
Torvénykdonyvében meghatarozott juttatasokon tul fizetendd un. kartéritési
0sszeg az eljaras ala vont pozitiv hozzaallasat tanudsitja a munkavallalékhoz,
amire figyelemmel volt az alkalmazott szankcié meghatédrozasakor.

Az eljaras sordn a kozérdekUl igényérvényesités iranti igényt benyujtoé
szakszervezet a megallapodasok csatolasaval a hatésag allaspontja szerint
megfeleléen igazolta a hatranyt. Az eljaras ald vont maga sem vitatta, hogy az
észak-alfoldi régidban mikodd telephelyén a dolgozék nem részesiltek azonos
juttatasban az észak-magyarorszagi két telephely dolgozdival, elismerte, hogy a
telephelyek adottsagai azonosak voltak.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



Tekintettel arra, hogy az észak-magyarorszagi régiéban elhelyezkedd telephely,
illetve kdrnyéke adottsagaiban nem mutat szignifikans eltérést az észak-alfoldi
régidban talalhatd telephelyhez képest, és figyelemmel arra, hogy az el6bbi
telephely dolgozdi azonos juttatasokban részesiltek a masik, észak-
magyarorszagi régio telephelyén dolgozékkal, a hatésag megdéllapitotta az
Ebktv. 8.8 t) pontja szerinti tulajdonsag - a regionalitds, mint egyéb helyzet -
alapjan alkalmazott kllonbségtételt illetve hatranyt az észak- alféldi régidban
elhelyezkedd érintett telephely vonatkozasaban, és nem latta megfelel6en
alatamasztottnak a kulonbségtétel indokait.

A hatdésag megallapitotta, hogy a panaszolt zrt az észak-alféldi régidéban és az
észak-magyarorszagi régidban talalhaté telephelyein elrendelt csoportos
létszamcsOkkentés eredményeként megkotott két megallapodasban az észak-
alfoldi régioban talalhatd sz.i- telephely munkavallaléival szemben elénytelenebb
feltételekkel hatarozta meg a létszam csokkentéssel érintett munkavallalék
részére biztositandé jarulék és adédmentes kartérités mértékét, ezaltal az észak-
alfoldi régiéban dolgozdkkal szemben egyéb helyzetlik - munkahelylk regionalis
elhelyezkedése miatt- hatranyos megkilonboztetést alkalmazott.

A hatdésag az zrt-t kotelezte a jogsérto allapot megsziintetésére azzal,
hogy a megallapodasokban azonos elbanast alkalmazzon a két régié
telephelyein foglalkoztatott munkavallalok Iétszam csokkentéssel
érintett csoportjaval szemben.

Az eljaras ala vont munkaltaté a hatésag hatarozatanak birdésagi
felulvizsgalatat kezdeményezte, azonban a Févarosi Birosag a keresetet
elutasitotta és a hatdsag hatarozatat hatalyaban fenntartotta.
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