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Kérelmet elutasité dontés

A kérelmezb szakszervezet azért fordult kérelemmel a hatésaghoz, mert
allaspontja szerint a munkaltato kérelmezé részlegével szemben a jutalmazas,
illetve béremelés vonatkozasaban megsértette az egyenlé banasmaod
kovetelményét. A munkaltaté a részleg munkatarsai kézlil kizarta a
jutalmazasbdl azokat, akik korabban fegyelmi felel6sségrevonasi eljarasban
vettek részt, a kizaro feltétel a 84 fés kollektivabdl 69 fot érintett. A
béremelésnél azzal érte hatrany a munkavallaldkat, hogy az atlagosan 14 %-os
bérfejlesztéssel szemben a részleg munkavallaldinal 4.5%-o0s bérfejlesztést
biztositott. Kérelmezé az Ebktv. altal eldirt védett tulajdonsagként a 8.§-ban
nevesitett egyéb helyzetet jelolte meg, kbzelebbrdél azt, hogy az altala képviselt
személyeket az adott részleghez, mint szervezeti egységhez tartozas okan érte
hatrany.

Az Egyenl6é Banasmod Hatdsag egy olyan specidlis férum , amely kizarélag - az
Ebktv. 8 §-ban foglalt tulajdonsagokon alapuld - hatranyos megkulonboztetéssel
kapcsolatos Ugyeket vizsgal. A kérelmezé altal képviselt személyeknek a
munkaltaté adott szervezeti egységéhez valé tartozasa azonban nem
mindsil az Ebktv. altal védett tulajdonsagnak, amely alapot adhat az
eljaras lefolytatasara, mivel az nem fligg 6ssze szorosan valamely ember
személyiségéhez fiz6d6 tulajdonsaggal, az emberi méltésaggal, igy nem
tartozik az egyéb helyzet, tulajdonsag vagy jellemzé - Ebktv. 8 § t. pontja
alatt szabalyozott - kategoridjaba.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.


http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh8092009
http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh8092009

Kérelmez6 nem az altala képviselt munkavallaldk szakszervezeti
hovatartozdsara, mint védett tulajdonsagra hivatkozott, kérelme azonban ezen
védett tulajdonsag megjelolése esetén sem lenne alapos, tehat a kérelem nem
csupan formai okbdl kerllt elutasitasra.

A jogirodalom egyértelm( allaspontja alapjan jutalomra a munkavallalénak
nincsen alanyi joga (Kulisity Maria: A munkajogi birdskoddas aktualis kérdései).
Abban az esetben, ha a juttatdas nem a torvény alapjan kételezden jar (pl.:
jutalom), a munkaltaté annak feltételei kialakitdsaban 6nalléan donthet, s azt
jogszabalysértés, illetve a mérlegelési jogkor tullépése hianyaban nem lehet
sérelmezni (BH 1997.157). Egységes a birésagok allaspontja abban is, hogy a
megengedett munkaltatéi intézkedés célszerlisége munkailgyi perben nem
tehetd vitdssa (BH 1995.251), azzal egyltt, hogy a munkaltaté természetesen
koteles betartani az Mt. 3-5.§-aiban, valamint az Ebktv. 21.§ (f) bekezdésében
rogzitett alapelveket, kdztik az egyenld bandsmaod kdvetelményét.

A munkaltatd jogosult a jutalom kifizetésénél annak figyelembevételére is, hogy
mely munkavallalék részesiiltek a vizsgalt idészakban fegyelmi felel6sségre
vonasban. Egységes a birdi gyakorlat abban, hogy munkaiigyi jogvita
kezdeményezheté a munkadltatd figyelmeztetésével kapcsolatban, ha a
munkavallalé a kifogasolt magatartas tanusitasat tagadja, vagy a figyelmeztetést
nem tartja jogszerlinek.(BH 2000.424) Killonosen igaz ez akkor, ha a
munkaltato intézkedése a munka torvénykonyvébe, vagy a kollektiv
szerzédésbe Utkozik. Ezen kérdés vizsgdlata azonban hatdsagi eljaras
keretei k6zott nem lehetséges.

A béremelés mértékének megallapitasanal, illetve kiszamitasanal

a jutalomra vonatkozdan tett megallapitdsok azzal a kiegészitéssel érvényesek,
hogy amennyiben a munkaltaté a differencialt bérfejlesztés szempontjait nem
teszi k6zzé és emiatt a munkavallalok az Mt. 199. § (4)

bekezdésében rogzitett jogaikat nem tudjak gyakorolni, a munkaltato
dontése az Mt. 4 § alapjan munkaigyi jogvita keretében vitathato.

Az Egyenl6é Banasmod Hatdésag ugyanakkor a munka torvénykonyve
rendelkezéseinek kikényszeritésére nem rendelkezik hatdskorrel. Onmagéban
pedig az a tény, hogy a sérelmet szenvedett szervezeti egység az atlagos
bérfejlesztést el nem ér6 bérfejlesztésben részesilt, nem elégqiti ki az Ebktv. 19.§-
aban foglaltakat és nem teremt alapot a hatdsag specialis eljarasara.

A hatésag a kérelmet elutasitotta.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



