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Foglalkoztatés

Diszkriminacié tipusa

Kozvetlen hatranyos megkulénboztetés
Befejezésmad

Jogsértést megallapité dontés

Kérelmezd azért fordult panasszal a hatéosaghoz, mert politikai véleménye miatt
nem kotott vele szerzédést a munkaltaté 2015. januar 1-tél egy a hatarozott
idejd projekt befejezése utan.

A kérelem alapjan a Hatésag a munkaltatéval szemben eljarast inditott.

Kérelmez6t az eljaras ala vont egyik terlleti szerve alkalmazta 2013. januartol
hatarozott ideji munkaszerz6déssel 2014. december 31. napaig egy projektben.
SzerzOdését tobbszor hosszabbitottdk, mint mindenki masnak is, a projekt végeéig
szinte automatikusan. 2015. januar 1-t6l azonban nem kotottek vele (j
szerzOdést. Januar els6 napjaiban szerzett arrél tudomast, hogy a projektben
dolgozé 6sszes kollégdja alairt Uj szerz6dést az eljaras ala vontnal valamilyen
munkakorben, kivéve 6t, annak ellenére, hogy széleskorld szakmai ismeretekkel
rendelkezik, tehat sokféle munkakorben lehetett volna tovabbfoglalkoztatni.

Kérelmez6 2014. oktdber 12. napjaig fuggetlen képvisel6ként vallalt kozéleti
szerepet a helyi 6nkormanyzatban, ez kéztudott volt réla a munkahelyén. Ebben
a szerepében gyakorta biralta a helyi politikai vezetést, ami kdzvetlen
felettesében ellenérzéseket keltett, Iévén annak - kérelmez6 szerint -
elkotelezett tdamogatdja.

Az eljaras ala vont képviseldje védekezésében eléadta, hogy véleménye szerint a
munkaltaténak nincs kotelezettsége arra, hogy egy hatdrozott idej(
munkaszerzdédés hatarozott idejének lejarta utan Ujabb szerz6dést kosson a
munkavallaléval.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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A Hatdsag a tényallas feltdrasa céljabdl targyalast tartott, melynek keretében sor
kerUlt tandk meghallgatasara.

Hatarozataban a hatéosag megallapitotta, hogy a munkaltato részérdél

a szandék sem volt meg arra, hogy a kérelmezét a tovabbiakban
foglalkoztassa, mig mas munkavallaloknak kész motivacios levelet
kuldtek ki, hogy ezzel is tamogassak 6ket a kiszemelt pozicié
elnyerésében. Ezt a kliillonbségtételt az eljaras ala vont nem tudta
indokolni a munka jellegére vagy természetére hivatkozassal, az altala
alkalmazott killonbségtétel pedig nem volt tekintheté aranyosnak, igy a
hatosag a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés megtorténtét
megallapitotta.

A hatdésag hatarozataban 100.000,- Ft birsdgot szabott ki, tekintetbe véve a
jogsértés sulyat és kdovetkezményeit a kérelmezdre nézve. A hatarozat birésagi
felllvizsgalata irant az eljaras ala vont keresetet nyujtott be. A Févarosi
Kbzigazgatasi és Munkaugyi Birésag az eljaras ala vont keresetét elutasitotta és
a hatdsag hatdrozatat hatdlydban fenntartotta.

2015. augusztus 5.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



