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A panaszos egy fitnesz klubban recepciésként dolgozott,

azonban munkaviszonyat megsziintették, miutan kilatasba helyezte, hogy az
ligyvezeté feléje tanusitott szexualis toltetl magatartasat jogi uton tervezi
kifogasolni. Panaszaban eléadta, hogy az ligyvezetd szexudlisan kézeledett
hozza tobb alkalommal munkahelyén és nyilvanvaldva tette, hogy szexualis
kapcsolatot kivan létesiteni vele. Az altala tapasztalt kozeledés egy bizonyos
hatart atlépve (puszilgatas, célozgatasok, célzott érintések, masszirozas)
terhessé valt szamara, és a munkavégzésre is kihatassal volt, mivel a klub
helyiségeiben tortént és tobbnyire munkaidében. Kérelmezé jelezte problémajat
az alkalmazottak és ligyvezetd kozott kézvetité munkatarsnak. Egy ideig
folyamatosan arrdl kérdezték, hogy kivan-e, és milyen lépéseket tenni az
ligyben, majd kozélték vele, hogy nem szimpatikus mar az ligyvezetdének, és
jobban teszi, ha tavozik a cégtdl.

A hatdsag targyalast tartott, ahol a felek kifejthették az iggyel kapcsolatos
allaspontjukat a munkahelyen torténtekrdl és a bepanaszolt fél eléadhatta
védekezését. Kérelmez§ a targyaldson Ugy nyilatkozott, hogy az eljarassal az a
célja, hogy az ligyvezet a jovében legyen fokozott tekintettel a ndi
alkalmazottaknal a tisztelet kovetelményére, és hasonld kiszolgaltatottsag
érzését ne valthasson ki senkibdl, teljesult, hajlandé megallapodast kétni és nem
kéri a hatésag dontését a jogsértés targyaban. Tekintettel erre, a hatdésag a
targyaldsra idézett tanuk meghallgatdsat és a tényadllas teljes kor( feltdrasat
mell6zte.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.


http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh8312011
http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh8312011

A felek hatésagi kozremUkoddéssel a jovObe mutatd egyezséget kotottek, amiben
rogzitették, hogy a munkaltaté bocsanatot kér azért, mert magatartasa
alkalomadtan félreérthetd volt és negativ érzéseket valtott ki kérelmezdébdl. Az
ugyvezeto kijelentette, hogy a jov6ben az egyenl6é bandasmad elvének
tiszteletben tartasdara fokozott figyelmet fordit, és tudomasul veszi, hogy az
egyenl6é banasmaédrdl sz616 2003. évi CXXV. torvény 10. § (1) bekezdésében
meghatarozott szexudlis zaklatastdl valé teljes kord tartézkodas az elvart,
valamint, hogy az jogi Uton is szamon kérhet6.

A hatdsdag eljaras ald a munkaltatdi jog gyakorldjat vonta, aki foglalkoztatasi
jogviszonyban koteles biztositani az egyenldé banasmdd kovetelményének
megtartasat, tehadt minden munkavallaléjdért felel6sséggel tartozik és ez sajat
cselekedeteire fokozottan érvényes.

Fentiekre tekintettel a hatdosag a felek altal kialakitott egyezséget
hatarozataval jovahagyta.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérheté lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



