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Anyasag (terhesség), apasag
Diszkriminacio terllete

Foglalkoztatés

Diszkriminacié tipusa

Kozvetlen hatranyos megkulénboztetés
Befejezésmad

Jogsértést megallapité dontés

Kérelmezd 1997 ota allt eqy vallalkozas alkalmazasaban. 2000. novemberétél
egy rovid idejd, 2003. évi megszakitastdl eltekintve, 2010. marcius 22-ig harom
gyermekével volt otthon. 2010. marcius 22.-én a panaszos megkezdte térvényes
szabadsaganak letbltését, azonban munkabérét nem korrigaltak és munkaltatdja
arrdl tajékoztatta, hogy a bérkorrekcidra nincs sem térvényi kbtelezettsége, sem
gazdasagi helyzetébdl adéddoan mddja. Kérelmezd kifogasolta azt is, hogy az
iskolakezdési tamogatasbdl a 2007., illetve 2008. évekkel ellentétben 2009-ben
mar nem részeslilt.

A hatdsag eljarasdban az eljards ala vont munkaltaté arrél tajékoztatta a
hatosagot, hogy id6kdzben konzultalt munkajogasszal és kiderllt addigi

téves jogértelmezésik ténye. Széban elbadta azt is, hogy panaszos esetéig nem
mertult fel hasonlé jellegl probléma, pedig tobb kisgyermekes édesanya dolgozik
cégnél, tény volt ugyanakkor azis, hogy eddig nem volt olyan munkavallaldjuk,
aki csaknem 10 év passziv munkaviszony utdn kerul Ujbdél aktiv statuszba.
ElImondta, hogy az egykor panaszos altal betoltétt munkakdér megszint, a
feladatokat két masik munkakorre bontottdk szét. Az eljards sordn az eljaréas ala
vont korrigalta az Munka Toérvénykoényve vonatkozé rendelkezésében foglaltak
alapjan a panaszos munkabérét és azt 2010. majus 27. napjan részére atutaltak.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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A hatdsag eljarasaban megallapitotta, hogy a munkaltaté a panaszos
aktiv munkavallaldi statuszba keriilését kovetoen korabbi, 2004. évi
szinten allé munkabérét bérszamfejtette, illetve vette figyelembe a
cafeteria keret kiszamitasanal. Kérelmezo6 ezért 2010. majus 27.-ig, a
modositott bér szamfejtésének és utaldsanak napjdig, anyasagaval
osszefliggésben hatranyt szenvedett el azokhoz a munkavallalékhoz
képest, akik 2004 és 2010. marcius 22. napja kozott aktiv statuszu
munkavallaldk voltak, és akiknek jelenlegi munkakore azonosithaté a
panaszos részére felajanlott munkakérrel.

A szazalékos bérfejlesztés elmaradasbdl szarmazo hatrany a 2010.
marcius 22. és 2010. majus 27.-e kozotti idoszakban kérelmezo6 és azon
munkavallalé esetében is kimutathatd, akit személyes tulajdonsagai,
és betoltott pozicidja, és az eljaras ala vontnal eltoltott ideje alapjan
leginkabb 6sszehasonlithato helyzetben lIévonek tekinthetd.

A hatdésag kérelmez6 panaszanak iskolakezdési tamogatasra vonatkozo
részével kapcsolatban megallapitotta, hogy a szocialis juttatasokra a
munkavallaléknak nincs alanyi joga, igy az eljaras ala vont sajat
dontési kompetenciajaban jart el, amikor ugy dontott, hogy 2009-ban
csak az aktiv, ugynevezett bels6 munkavallaloknak nyujt lehetéséget
annak igénylésére.

A hatdésag hatarozatanak meghozatalakor, illetve az alkalmazott
szankciok megallapitasakor figyelembe vette azt a tényt, hogy az
eljaras ala vont, kérelmez6 hatdésaghoz valo fordulasardl torténé
tudomasszerzését kovetéoen munkabér korrekcidval kapcsolatos
allaspontjat felillvizsgalta és annak alapjan panaszos munkabérét
korrigalta. Ennek alapjan ugy itélte meg, hogy a megel6z6, visszatartoé
hatas eléréséhez elegendod a jogsért6 magatartas tovabbi folytatasanak
megtiltasa.

2010. szeptember 29.
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