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A kérelmez6 2013. februar 4. éta dolgozott a bepanaszolt cégnél hatarozott
ideji munkaszerzédéssel. Munkaszerzédését 2014. aprilis 30-ig a munkaltato 4
alkalommal meghosszabbitotta. Az utolsé hatarozott ideji munkaszerzédés
2014. februar 1.- 2014. aprilis 30. id6tartamra szdlt. A kérelmezé 2014. marcius
végén megtudta, hogy varandds, amit jelzett a kbzvetlen felettesének, illetve e
felettes kozvetlen felettesének. A kérelmez6 2014. aprilis 8-tdl tappénzen volt.
2014. aprilis 22-i keltezéssel a kérelmezd levelet kapott a munkaltatojatdl arrdl,
hogy hatarozott idétartamu munkaviszonyat a munkaltaténak nem all modjaban
meghosszabbitani, ezért az 2014. aprilis 30-an megszlnik. A kérelmezé
allaspontja szerint a bepanaszolt munkaltaté azzal, hogy miutan a cég
tudomasara jutott, hogy varandés, nem hosszabbitotta meg a tobb mint egy éve
folyamatosan fennall6 munkaviszonyat, terhessége miatt vele szemben
megsértette az egyenlé banasmaod kovetelményét.

A hatdsag a kérelemben foglaltak alapjan eljarast inditott a bepanaszolt céggel
szemben, az eljaras soran tett nyilatkozataikban a felek kifejezték nyitottsagukat
a hatdsdg elétt egyezség megkotésére, aminek eredményeként a felek kozott az
alabbi tartalmu egyezség szliletett.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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Az egyezségben a felek rogzitették, hogy a kérelmezé6 kérelmére indult
eljarasban az eljaras ala vont cég egyezségi ajanlatott tett. Felajanlotta
kérelmez6 munkaviszonyanak fenntartasat 2014. majus 1-tél. Az eljaras
ala vont cég benyujtotta a hatosaghoz a felek altal 2014. oktdber 6-an
alairt megallapodast, melynek értelmében a felek a kérelmezé 2014.
aprilis 30-an megsziint hatarozott idejii munkaszerzédését
visszamendleges hatallyal 2014. majus 1-t6l hatarozatlan ideji
munkaszerzodésre valtoztatjak. Hivatkozott megallapodas a hatdésag
elott megkotott egyezség elvalaszthatatlan részét képezi.

A hatdsag az egyezséget hatarozattal jovahagyta.
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