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Panaszos 2008 nyaran kapcsolddott be, és kezdte el Ujra szervezni a 2007.
juniusa dta ,papiron” mikodd, a valésagban azonban aktivitast nem mutaté
szakszervezetet. Ezt az idépontot kbvetden, bar tovabbra is lojalisan és
elkételezve végezte munkajat, sorozatos atrocitasok érték. Kérelmezd

emlitette példaként, hogy kilatasba helyezték elbocsatasat, amennyiben nem
hagy fel szakszervezeti tevékenységével. Munkaltatdja arra is probalta rabirni,
hogy minden napjardl percre pontos beszamoldt készitsen. A cég vezetdi tébb
alkalommal ,,mindsithetetlen stilusban” beszéltek vele; és olyan légkért
alakitottak ki, melynek eredményeként volt kollégai is ellenségesen viselkedtek,
mert attdl féltek, hogy miatta is negativan itélheti meg a munkaltaté. Egy OMMF
eljagrasban a tanukénti meghallgatasat kbvetben felettese arra szerette volna
rabirni, hogy szamoljon be arrdl, mit mondott az OMMF munkatarsanak, de

arra panaszos nem volt hajlandd. A kérelem benyujtasa idején kérelmezét
munkaltatéja mentesitette a munkavégzés aldl. A panaszos megitélése szerint a
munkaltaté magatartasa érdekképviselethez vald tartozasaval van
osszefliggésben.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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A hatésag eldtt az eljaras ala vont munkaltatd kimentését arra alapozta, hogy
panaszos stilusa, kilondsen ndi munkatarsaival szembeni megnyilatkozasai
arrongansak és sértéek voltak, a személyével szemben kialakult 1égkor ezzel, és
nem szakszervezeti tevékenységével allt o6sszefliggésben. Az eljaras ala vont
kifejtette azt is, hogy nem sértette meg panaszossal szemben az egyenld
banasmadd kovetelményét. A hatdsdg a becsatolt dokumentumok, nyilatkozatok,
valamint a tanudvallomasok alapjan az aldbbiakat allapitotta meg.

A hatdésag allaspontja szerint panaszos szakszervezeti szerepvallalasat
kovetéen munkaltatéjaval valé munkahelyi kapcsolata megvaltozott. A
hatosag bizonyitottnak latta azt a tényt, hogy a munkaltaté kérelmezé
altal kifogasolt intézkedései alkalmasak voltak a panaszossal szemben
ellenséges, megfélemlito kornyezet kialakitasara, amely a
munkavallaldok szélesebb korében is alkalmas volt a szakszervezeti
tevékenység miatti félelemkeltésre. A hatdsag eljarasaban azonban a
panaszos jelentéstételi kotelezettsége és szakszervezeti
szerepvallaldsa kozotti ok-okozati 6sszefliggés azonban nem nyert
bizonyitast. A hatdsdag az eljaras ala vontat az egyenlé banasmaéd
kovetelményébe litk6z6 magatartas jovobeni tanusitasatol torténod
eltiltasa mellett, 1.000.000, azaz egymillio forint 6sszegl birsag
medfizetésére is kotelezte, valamint elrendelte hatarozatanak
nyilvanossagra hozatalat 90 napra.
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