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A panaszosnak volt munkaltatéjanal felmondasi ideje alatt jutott tudomasara,
hogy egyes munkavallaldk a 4%-o0s énkéntes nyugdijpénztari hozzajarulason tul
tovabbi - havi 10.000,- Ft-os - egészségpénztari hozzajarulasban részeslilnek, 6t
azonban errél a lehetéségrél nem tajékoztattak. A kérelem szerint a juttatasban
részesllé munkavallalok koraban mindannyian ugyanannal a munkaltatonal
dolgoztak, ahol a vezérigazgatod is, tovabba ugyanazon nyugdijpénztar tagjai
voltak.

Kérelmez6 benydujtotta a munkaltaté levelét, amelyben minden munkavallalot
tajékoztatott a munkaltaté arrdl, hogy az alkalmazottak dnkéntes
egészségpénztari tagsagi dijabol 10.000,- Ft-ot atvallalnak, azonban kérelmezé
erre vonatkozé igényt nem terjesztett el6. Nyilatkozata szerint a levélben
foglaltak allitdsok valétlanok.

A hatdsag eljdrasanak feltétele, hogy a kérelmezé rendelkezzen valamely
torvény altal védett tulajdonsaggal, tovabba, hogy 6t azzal ok-okozati
o0sszefuggésben mas, dsszehasonlithatd helyzetben levd személyhez képest
kedvezdtlenebb banasmddban részesitsék, hatrany érje.

Kérelmez6 védett tulajdonsagként egyéb helyzetét - mely szerint nem volt
kollégdja a vezérigazgatdénak, illetve nem volt tagja egy

bizonyos nyugdijpénztarnak - jeldlte meg, hatranyként pedig azt, hogy nem
részesllt a munkaltatétél havi 10.000,- Ft 6sszegU egészségpénztari
hozzdajarulasban.

A kérelmezd altal el6adottak nem minésulnek védett tulajdonsagnak, mert nem
flUggnek 0ssze szorosan valamely ember személyiségéhez fiz6d6 tulajdonsaggal,
tovabbd az emberi méltésdggal, igy nem tartoznak az egyéb helyzet, tulajdonsag
vagy jellemzé kategériaba sem.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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Védett tulajdonsag hidnyaban a kérelmez6 altal sérelmezett munkaltatoi
intézkedéseket (feladat, hataskor elvonasa, béren fellli juttatds megvondasa) sem
vizsgalhatta a hatésag.

A kérelmet a hatdosagnak el kellett utasitania, mert a kérelmezé nem
rendelkezett védett tulajdonsaggal, igy arra tekintettel a munkaltaté
nem sérthette meg az egyenlé banasmdéd kovetelményét kérelmezovel
szemben.
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Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
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