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Kérelmet elutasité dontés

Kérelmezd, aki egy budapesti cég alkalmazottja 2005. juliusatdl, panaszaban
elbadta, hogy gyermeke sziiletését kovetéen és miutan elvalt a férjétél, szellemi
allomanyban szerette volna munkavégzését tovabb folytatni. Ennek elintézésért
egyik felettese, allitdsa szerint szexualis szolgaltatast vart téle, kérelmezé
visszautasité magatartasa miatt folyamatos jelleggel zaklatta, maganéletére
kézvetlen féndke is allandéan megjegyzéseket tett.

A munkaltatdi jogkér gyakorléja munkahelyén egy uj poziciot ajanlott fel
kérelmezdnek, a betbltésére azonban nem kertlt sor a panaszos allitasa szerint
azért, mert kbézolte, hogy egyik kollégajaval élettarsi kapcsolatot Iétesitett.
Kérelmezdt ezt kovetben tobb alkalommal dthelyezték, ellenséges munkahelyi
lIégkort alakitottak ki vele szemben, aminek eredményeként kérelmezé
munkaviszonyat megszlintette.

A hatésag a kérelemben foglaltak alapjan inditott eljardasban meghallgatta
panaszos kozvetlen feletteseit, tanuként pedig volt munkatarsait, és élettarsat.
Az eljaras ala vont nyilatkozataban el6adta, hogy a panaszos athelyezéseire az
akkor gyesen lévd kismamdk Ujbdéli munkdba alldsa miatt kerilt sor, egyuttal
tobb munkalehetéséget is felajanlottak szamara, azonban egyet sem fogadott
el. El6adta azt is, hogy a kérelmez6 magdanéletének részleteit személyesen
osztotta meg munkatarsaival, szexualis zaklatas gyandujat felveto, és altala
kifogasolt magatartast soha nem jelzett a munkaltaténak. Az eljaras ala vont
el6adta azt is, hogy tobb kisgyermekes anya all alkalmazdsukban, és soha nem
érkezett megkullonbdztetésiik miatt panasz a felettesekhez.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.


http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh912010-0
http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh912010-0

A hatdésag a tanuvallomasok alapjan megallapitotta, hogy a kérelmezé
és a felettes vezetoi kozotti kapcsolat megromlasanak hatterében a
munkavégzéssel kapcsolatos egyes kifogasokon tul,

meghuzddhattak ugyan személyes ellentétek, illetve a panaszos
maganéletében bekovetkezett valtozasok erkolcsi megitélése is,
azonban az nem allt o6sszefiiggésben kérelmez6é néi nemhez
tartozasaval, és anyasagaval.

A fentiekre tekintettel a hatdosag a kérelmet elutasitotta.
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