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Kérelmet elutasité dontés

Kérelmezé beadvannyal fordult a hatésaghoz, az egyenlé banasmaod
kovetelményének megsértése miatt. Kérelmezd tanarként dolgozott és
kézalkalmazotti jogviszonyban allt egy iskolaval, amelyben két alkalommal is
hatarozott idétartamu kinevezéssel alkalmaztak. Utdbbi kinevezése lejartat
megelézéen azonban munkaltatéja kézélte vele, hogy a tovabbiakban nem tudja
foglalkoztatni. Kérelmezd allitasa szerint az intézmény vezetése a hatarozatlan
helyett hatarozott idétartamu kinevezéseket azzal indokolta, hogy ,,a mai
gazdasagi és munkaerodpiaci helyzetben egy egyedtilallé fiatalnak annak is
ortlnie kell”, hogy egyaltalan kézalkalmazotti jogviszony keretében dolgozhat. A
munkaltaté allitélagos elmondasa szerint az liresedd helyekre tudatosan valaszt
fiatal, egyedlilallé k6zalkalmazottakat, mert 6k feltétel nélkil vallaljak a
hatarozott idejld foglalkoztatas kockazatat.

Az eljaras ala vont iskola képviseletében eljard igazgatd nyilatkozataban
elismerte, hogy a palyakezdd pedagdgusokat korabban a kézoktatasi torvény
egyik rendelkezése alapjan alkalmazta, ami az § értelmezésében nem tiltotta az
ot évnél kevesebb gyakorlattal rendelkez6 pedagégusok hatarozott idejd
kinevezését, a munkalgyi bir6sag azonban ellentétes alldspontra helyezkedett
az Ugyben hozott itéletében. Az igazgatd eléadta tovabba, hogy csalddos, nds és
férjezett munkavallaldkat is alkalmazott hatarozott idére, kérelmezdvel pedig
hosszu tdvon szamolt volna, ezért segitette onkormanyzati lakashoz jutasat,
tobbletjovedelemért kiegészité tevékenységgel bizta meg, szakkori érakkal,
osztalyfédnoki megbizassal egészitette ki munkaidejét teljes

munkaidds foglalkoztatasra.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.


http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh9162008-0
http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh9162008-0

Az eljaras soran beszerzett okiratokbol megallapitott azon kértiimény tovabba,
hogy eljaras ald vont kérelmezo6nél idésebb, csalados munkavallalékat

is foglalkoztat hatarozott idejl jogviszony keretében, miként kérelmezdnél
fiatalabb, hajadon munkatars is rendelkezik hatarozatlan idej{ jogviszonnyal,
cafolta kérelmezd arra vonatkozé allitasat, hogy a munkaltaté a fiatal,
egyedulallé pedagdgusok helyzetét kihasznalva, mintegy elzarja 6ket a
hatarozatlan idejd jogviszony lehet6ségétdl, ami az id6sebb, csalddos kollégak
szamara nyitva all. Az igyben beszerzett nyilatkozatok alapjan az utdbbi
években az iskola kifejezetten fiatal, tobb esetben palyakezdd (és altaldban még
nem csalados) tanarokat alkalmazott djonnan, igy eleve vellUk kertlt sor Uj
szerz6dések megkotésére.

Az iskola altal benyujtott statisztikak idosebbek és fiatalabbak,
valamint csaladosok és egyediilallok kozotti killonbségtételre, mint
tendenciara nem utaltak, miként azt az ligyben meghallgatott tanu
nyilatkozata sem tamasztotta ala. Mivel nem volt levonhaté olyan
kovetkeztetés, hogy a munkaltato kérelmezot életkora, csaladi allapota
és vagyoni helyzete miatt hatranyos megkiillonboztetésben részesitette
volna, a hatdésag az ugyben a kérelmet elutasitotta.
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