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Egyezséggel zarult gy

Kérelmezdt allaspontja szerint a munkaltatéja munkaviszonyaval 6sszefliggésben
hatranyosan megkllonboztette. Kérelmezé munkaltatdjaval hatarozott idére
sz016 kozalkalmazotti jogviszonyban allt évente meghosszabbitott kinevezéssel,
azonban anyasaga (terhessége) miatt a munkaltaté nem sorolta at hatarozatlan
idbre sz6l6 kézalkalmazotti jogviszonyba, azonban a munkaltatéhoz késébb
érkezett, akar palyakezdd kollégakat is a belépéslikkor hatarozatlan idére
nevezte Ki.

A hatdsdag a felek kozos kérelmére az eljarast 30 napra - a felek kozotti
egyezségkotés céljabdl - felfiggesztette. A felek a rendelkezéslUkre all6 idd alatt
az egyezség tervezetét kidolgoztdk és a hatdésag targyalasan jévdhagyasra
el6terjesztették.

Az egyezségben az a eljaras ald vont vallalta, hogy kérelmez6 hatarozott idejl
szerz6dését évente meghosszabbitja, amig a jogszabalyok, és az iskola keretei
erre lehetdséget adnak. Vallalta tovabbd, hogy amennyiben az iskoldban
napkozis allashely (statusz) Gresedne meg, illetve erre tekintettel az iskola
allaspalyazatot hirdet, arrél kérelmezét haladéktalanul értesiti.

A felek az eljarassal kapcsolatban koltségigényt nem tamasztottak, és kdzdsen
kérték a hatésagot az egyezség jovahagyasara.

A hatdsag a Ket. 75. §-a alapjan a fenti egyezséget hatarozataval
jovahagyta.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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