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Kérelmet elutasité dontés

Kérelmezdt allaspontja szerint a munkaltatdja, egy lakberendezési aruhazlanc
részérdl életkora miatt hatranyos megklilonbéztetés érte. 9 éve dolgozott a
cégnél egyre magasabb beosztasban, azonban az Uj aruhdzvezetd
visszamindsitette 6t. EImondasa szerint el6fordult, hogy kisebb hibat elkévetett,
amit észlelt és jelzett a féndkének. A hiba miatt hianyzd ésszeget pdtolta,

a munkaltatot kar nem érte. Masnap azonban az aruhazvezeté tajékoztatta, hogy
az eset miatt a nem bizik meg benne a tovabbiakban. Elé tette a munkaviszony
megsziintetése k6z6s megegyezéssel elnevezésl iratot, amit kérelmezé alairt
azt kévetden, hogy a vezetd rendkiviili felmondassal is fenyegette, illetve utalt
ra, hogy ,igy jobban jar, mert kap munkanélkiili segélyt”. Kérelmezd megitélése
szerint munkaviszonya megszlintetésének oka életkora (55 év) volt, azt a hiba
sulya, természete és gyakori elé6fordulasa nem indokolta, illetve helyére joval
fiatalabb munkatars kertilt, ezért kérte a hatosag eljarasat.

A hatdsag az iratok attanulmanyozasat kovetéen megallapitotta, hogy kérelmez6
munkaviszonya k6zds megegyezéssel sziint meg, aminek feltételeit aldirdsaval 6
is elfogadta és nem allt rendelkezésre arra utald bizonyiték, hogy kérelmezé az
okiratot kényszer, vagy fenyegetés hatasara irta ala. A biréi gyakorlat
értelmében egymagaban az a korilmény, hogy a munkaltaté a munkavallalé
altal elkovetett kotelezettségszegés vagy valamely magatartas miatt jogszeri
eljards meginditasat helyezi kilatasba, nem jelent jogellenes fenyegetést,
fuggetlenll attél, hogy az a jogszabaly minden feltételét figyelembe véve
jogszerd e. Erre tekintettel az eljaras ala vont nem sértette meg az
egyenlé banasmadd kovetelményét, a munkaviszony megsziintetésére
ugyanis kérelmezé és a munkaltato kozés megegyezése alapjan kerult

sor€s hemamuhkaltatdegyoldahl intézkedésévelyenls Banasmod Hatdsag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.


http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh9362009
http://egyenlobanasmod.hu/hu/jogeset/ebh9362009

Az eljaras soran megallapithaté volt, hogy az druhazban, illetve kérelmezd
osztalyan dolgoznak hozza hasonlé koru, az aruhaz egészében pedig idésebb
munkavallalék is.

A hatdésag megallapitotta, hogy kérelmez6 nem részesiilt védett
tulajdonsaga miatt kedvezétienebb banasmédban, mint a vele
osszehasonlithaté helyzetben lévé munkavallalok, fuggetleniil attoal,
hogy a hatésag 6sszehasonlithato csoportnak az aruhaz o6sszes
dolgozédjat, vagy csak a vevidszolgalati dolgozokat tekinti.

A kérelmet a hatésag emiatt elutasitotta.
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