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Kozvetlen hatranyos megkulénboztetés
Befejezésmad

Jogsértést megallapité dontés

Harom érdi panaszos jogi képviseldjiik utjan fordultak kérelemmel a hatésaghoz.
A panaszosok egyike az érdi munkaligyi kirendeltségen atvette egy

kft telefonszamat ahol takaritdi munkara kerestek jelentkezéket. A panaszos
még aznap felhivta a megadott szamot, ahol a cég lgyvezetdje kozblte, hogy
budadrsi irodakba keres takaritokat és masnap lehet kezdeni a munkat. Arra a
kérdésre, hogy tovabbi két f6 felvételére is volna-e lehetdség, a valasz igenld
volt. Ezt kbvetden a cégvezetd a munkaba allasra vonatkozo altalanos
kérdéseket tett fel, amelyekre a panaszos valaszolt. Véqlil a felek
megallapodtak a személyes talalkozas és munkakezdés helyében és
idépontjaban. A beszélgetés végén, amikor a telefonalé megkérdezte, hogy a
munkavallalas szempontjabdl nem jelent-e problémat a jelentkezék roma
szarmazasa, az lgyvezetd megszakitotta a beszélgetést. Masnap mindharom
kérelmezd eléadta a munkatigyi kézpont kirendeltségén a torténteket. A
kirendeltség-vezetd a kérelmezbk kérésére felhivta a kft ligyvezetdjét, aki
megerdsitette, hogy romakat nem alkalmaz, mert a kollégai nem szeretnek
egyutt dolgozni vellk.

Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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A hatdsag a kérelemben foglaltak alapjan azt vizsgalta, hogy a kérelmezdékkel
szemben etnikai kisebbséghez tartozasuk miatt az eljaras ala vont cég
megsértette-e az egyenld bandasmod kdvetelményét, tovabba hatranyos
megkulonboztetést alkalmazott e akkor, amikor a bejelentett munkaerd igénnyel
ellentétben nem vette fel 6ket dolgozni. A hatésag vizsgalta tovdbba, hogy a
kérelmezdket ért hatrany, ami miatt az eljaras ala vontnal nem helyezkedhettek
el, okozati 6sszefliggésben all-e az Ebktv.8.§8-aban felsorolt védett tulajdonsagok
kozll az etnikai kisebbséghez tartozasukkal. Az egyenld banasmaodrol és az
esélyegyenldség eldémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) 5.8d)
pontja alapjan az egyenld banasmdd kovetelményét a munkaltaté a
foglalkoztatasi jogviszony, az utasitdsra jogosult személy a munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszony illetve az ezekkel kdzvetlenll 6sszefligg6
jogviszonyok tekintetében koteles megtartani.

A hatdsag a csatolt dokumentumokat ( kd6zottik a munkaligyi kirendeltség
vezetdjének az uUgyben tett irdsbeli nyilatkozatat) megvizsgalta és targyalast
tartott, amelyen mindharom panaszost, valamint a kft Ggyvezetgjét
személyesen meghallgatta.

A hatosag megallapitotta, hogy a kft a kérelmezdékkel szemben
megsértette az egyenlé banasmadd kovetelményét azzal, hogy roma
kisebbséghez valé tartozasuk miatt nem alkalmazta a jelentkezdéket
takaritoi munkdra. A hatdosag a megtiltotta a jogsérté magatartas
jovobeni tanusitasat és 500.000.-Ft birsag megfizetésére kotelezte a kft-
t. Elrendelte tovabba a hatarozat nyilvanos kozzétételét a
www.egyenlobanasmod.hu honlapon 90 nap idétartamra.

A hatdésag hatarozata jogeros.
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