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Kozvetlen hatranyos megkulénboztetés
Befejezésmad

Jogsértést megallapité dontés

Egy munkahelyi szakszervezet elnbke azzal fordult a hatésaghoz, hogy
ellentétben a munkaltatéjanal mikoédé masik szakszervezet vezetdjével, 6 nincs
fliggetlenitett allomanyba helyezve. El6adta, hogy nyugdijasként dolgozik az
eljaras ala vont tarsasagnal, fliggetlenitett tisztségviselbi potiékban nem részestil.
Kérelmezé jogi képviselbje a targyalason eléadta még, hogy az eljaras ala vont
cégnél mindkét szakszervezet fliggetlenitett. Kérelmezé kérelme arra iranyult,
hogy szakszervezeti elnokként részére is ugyanazt a banasmaodot biztositsa az
eljdras ala vont, mint a masik szakszervezeti vezetd részére.

Kérelmezd allaspontja az, hogy mint a késébb reprezentativva vald, azonban
jelenleg a munkaltaténal mikddé masik szakszervezettel azonos
érdekérvényesitd képességgel biroszakszervezet vezetbjének, szamara is
biztositania kellene az eljaras ala vontnak legalabb a fliggetlenitést és az ezzel
egydlitt jaro tisztségviseldi potiékot.

Az egyenl6é banasmadrél és az esélyegyenldség elémozditdsardél sz616 2003. évi
CXXV. torvény (tovabbiakban Ebktv.) 8.§ alapjan kdzvetlen hatranyos
megkUlénboztetésnek mindstl az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport valds vagy vélt, valamely a 8.§-ban felsorolt
tulajdonsaga miatt részesll kedvezdétlenebb banasmaddban, mint amelyben mas,
0sszehasonlithaté helyzetben 1év6é személy vagy csoport részesil, részesllt vagy
részesllne.

Az eljaras ala vont vonatkozasdban az Ebktv. hatalya az 5.8 d) pontja alapjan
kiterjed, mivel kérelmezd vele munkaviszonyban all, m|'g az 0sszehasonlitandé
ély, a, masik szakszerveze ¢ ncsak az vont t asagtol
z 3ilatarc:rz.sltr::rt azaertt tottuk% eﬁggg cl:dgglaara, mert az n%o %nasmo atgsa
utodja, az Alapveto Jogok Biztosanak Hivatalan belil mikado Eggrenlo Banasmaodért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kézdnség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.
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részesll bérezésben flggetlenitett szakszervezeti vezetéként. Az eljarasra az
Ebktv. 21.§ g) pontjaban foglaltak is irdnyaddk azzal, hogy mindkét
szakszervezeti vezetd egy fuggetlenitett szakszervezet élén all, azonban a
kérelmez6t 2007. oktéber 1-jét kovetéen sem részesitette hasonld juttatasokban,
mint a mésik szakszervezet vezetdjét. Kérelmezdnek csak a munkaidd
kedvezmény terhére biztositott juttatast.

Az eljaras ala vont altal az iratokhoz csatolt kimutatas alapjan a kilénbség a két szakszerv
volt, ezért a Hatésag az egyenldtlenség megsziintetésére kotelezte az eljaras ala vont tars
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Ezt a hatarozatot azért toltottik fel a TASZ oldalara, mert az Egyenlé Banasmod Hatosag
utddja, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalan belill mikédo Egyenlé Banasmaédért Fele-
16s Féigazgatdsag nem tartotta fontosnak, hogy sajat weboldalt tartson fent, és 15 év
jogalkalmazasanak eredményét elérhetévé tegye a jogkeresd kozonség szamara.
Mindaddig elérhetd lesz az oldalunkon, amig a jogutéd ezt meg nem teszi.



